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Cambridge—New York 2008, Cambridge University Press, s. 377.

Dyskusja nad nieréwnoséciami w dochodach kobiet i mezczyzn ma juz
w brytyjskiej historiografii dtuga tradycje. Kolejne pokolenia badaczy, a cze-
$ciej badaczek, podejmuja sie analizy tego zagadnienia, a ich zainteresowanie
wynika nie tylko z akademickich pasji, ale tez z faktu, ze z przejawami dys-
proporcji dochodowych spotykamy sie réwniez na dzisiejszych rynkach pracy.
Dostrzezenie doniosto$ci problemu w odniesieniu do wspélczesnosci popycha
historykéw do poszukiwania przyczyn tego zjawiska w przeszloéci. Podje-
te w tym celu analizy koncentruja sie przede wszystkim na okresie rewolu-
¢ji przemystowej, czyli czasach, gdy ksztaltowal sie nowoczesny rynek pracy.

Na tej epoce koncentruja sie tez prace brytyjskiej badaczki Joyce Burnet-
te. Recenzowana ksigzka stanowi podsumowanie jej ponad dziesiecioletnich
dociekan nad ksztaltowaniem sie dochodéw Brytyjczykéw w okresie rewolu-
cji przemystowej. OczywiScie, wiele z poczynionych w tym okresie ustalen zo-
stalo juz przez autorke opublikowanych!, ale zebranie ich w jednej ksiazce
1 rozszerzenie argumentacji pozwala na pelniejsza prezentacje wynikéw ba-
dan. Opierajac sie na raportach parlamentu, spisach powszechnych, staty-
stykach zawodowych, rachunkach przedsiebiorstw i publicystyce, Joyce Bur-
nette podjeta prébe nie tylko opisania réznic dochodowych miedzy kobietami
a mezczyznami, ale takze odnalezienia mechanizméw odpowiadajacych za taki
stan rzeczy. Tym, co wyrdznia prace na tle istniejacej literatury zagadnienia
nie jest z cala pewnos$cia wykorzystanie nowych zrédet. Autorka opiera sie
na danych juz historykom w znacznym stopniu znanych, ale dzieki poddaniu
ich doktadnej analizie statystycznej dochodzi czesto do wnioskéw sprzecznych
z upowszechnionymi w historiografii opiniami.

W swej interpretacji nieréwnoéci dochodowych Joyce Burnette zdecydo-
wanie odrzuca, dominujace w pracach wiekszos$ci wspélczesnych badaczy,
wyjaénienia kulturowe?. Proponuje raczej poszukiwanie czynnikéw ekono-
micznych, ktére zdecydowaly o nizszych dochodach kobiet w okresie rewolucji
przemystowej. Jak stwierdza juz we wstepie pracy, gléwnym przedmiotem jej
zainteresowania jest obiektywna rzeczywisto$¢ ekonomiczna, a nie zwigzane

1J. Burnette, An Investigation of the Female—Male Wage Gap during the Indus-
trial Revolution in Britain, ,Economic History Review” 50, 1997, nr 2, s. 257—281; taz,
Laborers at the Oakes. Changes in the Demand for Female Day-Laborers at a Farm
near Sheffield during the Agricultural Revolution, ,Journal of Economic History” 59,
1999, nr 1, s. 41-67; taz, The Wages and Employment of Female Day-Labourers in Eng-
lish Agriculture, 1740-1850, ,Economic History Review” 57, 2004, nr 3, s. 664—690.

28.0. Rose, Gender Antagonism and Class Conflict. Exclusionary Strategies of
Male Trade Unionists in Nineteenth-Century Britain, ,,Social History”’ 13, 1988, nr 2,
s.191-208; P. Sharpe, Adapting to Capitalism. Working Women in the English
Economy 1700-1850, New York 1996; D. Woodward, The Determinants of Wage
Rates in the Early Modern North of England, ,Economic History Review” 47, 1994,
nr 1, s. 22—43.
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z nig opinie 1 ideologie. Podkre§la, ze to czynniki ekonomiczne warunkowa-
ly obyczaje, ktore byly oczywiécie wazne, ale wtorne. Jesli podczas rewolucji
przemysltowej robotnicy prébowali zakazaé kobietom pracy w fabrykach, to
postepowali tak przede wszystkim w celu wyeliminowania konkurencji, a nie
obrony moralnosci (s. 4-7).

Siedem rozdzialéw merytorycznych zawiera szczegdtows argumentacje na
rzecz znaczenia czynnikéw ekonomicznych w ksztaltowaniu nieréwnosci do-
chodowych. Pierwszy z nich po§wiecony zostat strukturze zatrudnienia kobiet.
Autorka zwraca w nim przede wszystkim uwage na fakt, ze przed historykami
ukryta jest praca kobiet polegajaca na pomaganiu ich mezom. Za przyklad ta-
kiego zjawiska moga stuzy¢ zwlaszcza wcezesne brytyjskie spisy ludnoéci z lat
18411 1851, ktore dotyczyly raczej gospodarstw domowych niz poszczegblnych
jednostek. W tej sytuacji informacje na temat pracy wykonywanej przez zony,
jesli nie wiazala sie ona z indywidualnym wynagrodzeniem, byly czesto pomi-
jane. Co wiecej, nawet kobiety, o ktérych z innych zrédet wiadomo, ze praco-
waly poza wlasnymi gospodarstwami domowymi, w spisach byly czesto trak-
towane jako niezatrudnione, dotyczylo to zwlaszcza prac sezonowych (s. 23).
W takiej sytuacji oficjalne dane dotyczace aktywnoS$ci zawodowej kobiet (we-
dtug spisu z 1851 r. pracowaé miato tylko 35% kobiet powyzej 10. roku zycia)
sq z pewnos$cig zanizone.

Nawet jednak tak niedokladne dane wskazuja na szeroki udzial kobiet
w rynku pracy. W $wietle spisu z 1841 r. na 935 zarejestrowanych zawodéw
tylko 23% spoérdd nich byto wykonywanych wytacznie przez mezezyzn (s. 61).
Aktywnoé¢ kobiet nie ograniczala sie jedynie do pracy w sektorze ustug (stuzba
domowa), w rolnictwie 1 produkcji chatupniczej. Pracowaty one réwniez w fa-
brykach, wykonywaly wolne zawody, prowadzily wlasne przedsiebiorstwa. Na-
wet jeéli istnial ideologiczny podzial na zawody meskie i1 zenskie, to w prak-
tyce czesto znalezé mozna osoby wykonujace prace nieprzypisane ich plciom.

Rozdziat drugi po$wiecony jest zagadnieniu wysoko$ci dochodéw kobiet.
Autorka zwraca przede wszystkim uwage na fakt niedokladnego rejestrowa-
nia w zrédlach informacji na temat zarobkdéw. Bardzo czesto niejasne zapisy
nie pozwalaja na okre§lenie, czy pracownikom ptacono od sztuki, czy za prze-
pracowany czas. By jeszcze bardziej skomplikowaé sytuacje, prace cztonkéw
gospodarstwa domowego zapisywano czesto na konto jego glowy. Zjawisko ta-
kie dobrze oddaje przyktad Josepha Sherwina, tkacza, ktory w 1824 r. zeznatl
przed komisja parlamentarna, ze zarabia 6 szylingdéw i 6 penséw tygodniowo,
gdy tymczasem jego zona pomaga dwoém innym tkaczom za 3 szylingi. Poda-
jac swoje dochody, pominat on jednak wktad zony w jego wlasna produkcje.
Gdyby musiat ptacié matzonce za pomoc w wykanczaniu produkeji, jego wila-
sny zysk spadiby do niecatych 5 szylingéw tygodniowo, a jej dochdéd wynidstby
4 szylingi 1 7 pensoéw, czyli bytby niemal identyczny (s. 85).

Przeprowadzane przez autorke korekty nie zmieniaja jednak faktu, ze ko-
biety zarabialy w okresie rewolucji przemyslowej mniej niz mezczyzni. Pod-
kreéla ona jednak, ze wynikalo to przede wszystkim z mniejszej sily fizycznej
kobiet 1 krétszego czasu ich pracy. Fakt, ze mezczyzni byli silniejsi pozwalat
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im nie tylko na wieksze zarobki w rolnictwie, ale takze w przemys$le. W pierw-
szej fazie rewolucji przemystowej nowe rozwiazania techniczne nie zmniej-
szaly bowiem zapotrzebowania na tezyzne fizyczna robotnikéw, ale je wrecz
zwiekszaty. Dotyczylto to zaréwno upowszechnienia sie ,meskiej” kosy, ktéra
wyparta uzywany przez obydwie plci sierp (s. 111), jak i maszyn widkienni-
czych. W sytuacji otrzymywania zaptaty od jednostki wytworzonego produk-
tu, mezczyzni byli uprzywilejowani nie z powodu ideologii, ale wiekszej sily
fizycznej. Znaczenie tego czynnika prowadzilo zreszta do spadku zarobkéw nie
tylko kobiet, ale takze starszych mezczyzn. Analiza zréznicowania dochodéw
miedzy plciami wyraznie wskazuje, ze dzieci zarabialy podobnie bez wzgledu
na pleé. Dopiero po osiggnieciu 16. roku zycia chlopcy zaczynali otrzymywaé
wiecej pieniedzy niz ich rowieéniczki, i ta przewaga zaczynata sie niwelowac
dopiero na staro$é (s. 79).

Fakt, ze od kobiet oczekiwano wiekszego zaangazowania w wykonywanie
obowigzkéw domowych stanowil kolejny czynnik ograniczajacy ich dochody.
Poniewaz nie mogly pracowa¢ tak dtugo jak ich mezowie, trudno sie dziwié
ich nizszym zarobkom (s. 94). Wynikalo to jednak nie z ideologicznie motywo-
wanych postaw pracodawcéw, ale z ekonomicznego rachunku bioracego pod
uwage spoleczna rzeczywistosc.

Dodatkowym czynnikiem réznicujacym dochody bylo wylaczenie kobiet
z najbardziej dochodowych profesji, ktérych wykonywanie wigzalo sie z wy-
mogiem posiadania wyksztalcenia. Autorka podkre§la, ze rodziny mniej chet-
nie inwestowaly w edukacje dziewczynek, zaktadajac krotszy czas ich funk-
cjonowania na rynku pracy. Niecheé¢ taka nie wynikata jedynie z ideologii, jej
przyczyna, byla tez biologiczna oczywistoéé — to kobiety zajmowaly sie dzieé-
mi (s. 118).

Zagadnienie zréznicowania rodzajow pracy ze wzgledu na pteé¢ kontynu-
owane jest w rozdziale trzecim. Autorka podkre§la w nim po raz kolejny zna-
czenie odmienno$ci biologicznych miedzy kobietami i mezczyznami. Fakt, ze
cl ostatni sg silniejsi, predysponowat ich do pracy w przemys§le, nie bez po-
wodu okre$lanym jako ciezki (s. 154). Podobnie wygladala sytuacja w rolnic-
twie, gdzie najciezsze (ale tez najlepiej ptatne) prace tylko sporadycznie byly
wykonywane przez kobiety. Z kolei odpowiedzialno$é za opieke nad dzieémi
ograniczata aktywnoéé ekonomiczng matek. Preferowaty one prace chatupni-
cza, ktora wigzata sie wprawdzie z nizszymi dochodami, ale nie odrywata ich
od obowigzkéw domowych. Matki nie unikaly fabryk, gdzie przecietnie mogtly
zarabiaé dwa razy wiecej, dlatego ze baty sie panujacej w nich dyscypliny, to
raczej dyscyplina i ustalone godziny pracy utrudnialy opieke nad potomstwem
1 wykluczaly matki z grona potencjalnych pracownikéw (s. 182). Istnialy praw-
dzie alternatywne sposoby zapewnienia opieki nad dzieémi (szkoly, opiekun-
ki, pomoc krewnych, zaangazowanie starszego rodzenstwa), ale wiagzaly sie
z kosztami, na ktérych poniesienie wiele rodzin nie byto gotowych.

Rozdzial czwarty zawiera statystycznag analize elastyczno$ci rynku pracy
stuzby wiejskiej. Jego celem jest okre§lenie, czy w sytuacji wzrostu cen pracy
mezczyzn mozliwa byla substytucja ich pracy przez kobiety, co wskazywatoby
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na brak sztywnego rozréznienia na prace meskie 1 zenskie. Analizie regre-
8ji podana zostata préba 222 gospodarstw rolnych z drugiej potowy XVIII w.
Otrzymane wyniki potwierdzaja istnienie zwiazku miedzy placami. Pensje ko-
biet reagowaly na pensje mezczyzn, zachodzita tez zalezno$¢ odwrotna, choé
nie byla ona réwnie silna. Oznacza to, ze w rolnictwie nie istniaty dwa nieza-
lezne dla kazdej plci rynki pracy (s. 196-199). Ustalenia te potwierdzaja tak-
ze analizy zalezno§ci miedzy pensjami kobiet 1 mezczyzn. Korelowaly one do-
datnio zaréwno w XVIII, jak i XIX w. (s. 204-216).

Kwestii barier w zatrudnianiu kobiet po§wiecony zostal rozdziat piaty. Au-
torka uznaje oczywisScie istnienie tego zjawiska, ale proponuje nowe spojrzenia
na jego przyczyny. W jej opinii nie bylo ono wynikiem regulacji rzadowych.
Ustawy ograniczajace zatrudnienie kobiet pojawily sie bowiem dopiero pod
koniec rewolucji przemystowej 1 miaty niewielki wplyw na rzeczywista sytu-
acje (s. 228). Realnym zagrozeniem dla aktywnoéci zawodowej kobiet nie byt
ani rzad, ani pracodawcy, ale rywalizujacy o te same miejsca pracy mezczyz-
ni. Choé¢ zwigzki zawodowe zostaly zalegalizowane w Wielkiej Brytanii do-
piero w 1824 r., to juz znacznie wczesniej dochodzilo do wystapien mezczyzn
przeciwko pracy kobiet. Chcac wprowadzié ograniczenie konkurencji 1 zapew-
nié¢ sobie w ten sposéb wzrost dochodéw, robotnicy postugiwali sie ideg r6éznic
plciowych jako wygodnym zrédlem argumentéw, ale nie zmienia to faktu, ze
kluczowe znaczenie mialy tu kwestie ekonomiczne, a nie kulturowe (s. 232).

W walce z wprowadzanymi ograniczeniami kobiety mogly liczy¢ na popar-
cie pracodawcéw. Jak podkre§la Joyce Burnette, grupa ta, choé tez w przewa-
zajacej wiekszoSci skladajaca sie z mezezyzn, ktérym z pewnoécia nieobce byty
stereotypy dotyczace podzialu rél ptciowych, nie miala nic przeciwko pracy
kobiet. Dziatajac na konkurencyjnym rynku i dazac do ograniczenia kosztéw
produkgcji, pracodawcy byli zainteresowani jak najwiekszg otwarto$cia rynku
pracy. Nawet je§li niektérzy z nich prywatnie opowiadali sie przeciwko pra-
cy kobiet, to réwnoczeénie je zatrudniali i byli gotowi na konflikt na tym tle
ze zwigzkami zawodowymi (s. 240-241). Wynik takiego starcia uzalezniony
byl od stopnia technicznego zaawansowania danego zawodu. O ile robotnicy
niewykwalifikowani mieli bardzo stabg pozycje przetargowa i nie byli w sta-
nie zapobiec zatrudnianiu kobiet, to robotnicy wykwalifikowani znajdowali sie
w znacznie lepszej sytuacji. Posiadane przez nich kompetencje 1 umiejetnosci
nie pozwalaly na latwe ich zwalnianie. W warunkach, gdy robotnicy wykwa-
lifikowani byli w stanie kontrolowaé proces przygotowania do wykonywania
zawodu, odmowa uczenia kobiet pozwalala na wykluczenie ich z rynku pra-
cy (s. 246).

W rozdziale széstym autorka kontynuuje opis barier aktywnosci ekono-
micznej kobiet, zwracajac w nim uwage na sytuacje przedstawicielek klasy
$redniej. Mozliwo$¢ prowadzenia przez nie wlasnej dziatalnoéci gospodarcze)
byta powaznie ograniczona, za$ kapital, ktéry dziedziczyly, mial raczej for-
me funduszy powierniczych, a nie wolnej, nadajacej sie do zainwestowania
gotowki (s. 281). Z kolei aktywnoéé kobiet w tzw. wolnych zawodach ograni-
czona zostala w wyniku ich postepujacej profesjonalizacji, rozwoju organizacji
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samorzadu zawodowego, uprawnien i certyfikatéw (s. 290). Szczegdlnie zacie-
kla okazala sie walka lekarzy o wylacznie kobiet z rynku ustug potozniczych.
Z czasem w publikacjach medycznych pojawialo sie coraz wiecej stwierdzen
o braku wiedzy poloznych, a nawet stabo$ci kobiet, ktére w przeciwienstwie
do mezczyzn nie sa w stanie znie$§é ,,odrazajacej sceny porodu” (s. 296). Jak-
kolwiek nielogicznie brzmialby ten ostatni argument, stanowit on wazne na-
rzedzie w walce o zdominowanie przez mezczyzn rynku uslug medycznych.
Jedynym zawodem umystowym, w ktérym zachowany zostal znaczny udziat
kobiet, okazala sie profesja nauczyciela. Zdaniem autorki wynikalo to przede
wszystkim z faktu istnienia na nim silnej konkurencji oraz braku organizacji
samorzadu zawodowego (s. 302).

Rozdzial siédmy po§wiecony jest zagadnieniu procentowego udziatu kobiet
w sile roboczej. Odwotujac sie do spiséw ludnoéci i zawodowych, autorka uzna-
je istnienie zjawiska spadku partycypacji kobiet w rynku pracy. Stawia jednak
teze, ze proces ten mial dwie, a nie jedna przyczyne. W okresie do 1850 r. byt
on przede wszystkim konsekwencja spadku popytu na prace kobiet, pézniej
za$ stanowil odpowiedz na wzrost dochodéw gospodarstw domowych, ktére
mogly funkcjonowaé, majac tylko jednego zywiciela (s. 325). W nowej sytuacji
zamezne kobiety mogly zrezygnowaé z pracy zawodowej 1 przyjaé role matek-
-gospodyn domowych, znang chociazby z pracy Richarda Hoggarta®.

Oceniajac recenzowana, prace, uznaé ja, z pewnosécia nalezy za ksigzke war-
ta polecenia. Cho¢ czeé¢ wywodoéw autorki wydaje sie byé nadmiernie rozwle-
kla, niektére przyktady i cytaty powtarzane sa w kolejnych rozdzialach, a za-
warte w niej analizy statystyczne moga byé uznane przez czeéé czytelnikéw
za nadmierne skomplikowane*, to dostarczaja one znacznej wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy podczas rewolucji przemystowej.

Podstawowag zaleta pracy jest rygorystycznie przeprowadzona analiza pro-
blemu réznic dochodowych miedzy kobietami i mezczyznami. W tym celu au-
torka siega do teorii ekonomicznych, uwaznie czyta zZrédla, stosuje testy sta-
tystyczne. W miejsce rozpowszechnionych wyjaénien kulturowych, ktére kaza,
wierzy¢, ze zjawiska ekonomiczne sg efektem ideologicznych uwarunkowan
spoteczenstw, ale nie daja wyjasnienia, co bylo przyczyng powstania owych
przekonan, proponuje odwotanie sie do obiektywnych czynnikéw ekonomicz-
nych. W takiej sytuacji nieréwnoéci dochodowe przestaja by¢ wynikiem euro-
pejskiego mizoginizmu i stereotypowego postrzegania kobiet. Choé argumen-
tacja odwolujaca sie do istnienia stabej plci pojawiala sie podczas rewolucji
przemystowej, to czynnikiem warunkujacym dochody kobiet byl przede wszyst-
kim rachunek ekonomiczny. W zawodach niewykwalifikowanych zarabiaty one
mniej dlatego, ze byly slabsze fizycznie 1 musialy po§wiecaé czas na opieke
nad dzieémi. Kluczowym czynnikiem dyskryminacyjnym byla wiec biologia,

3R. Hoggart, Spojrzenie na kulture robotniczq w Anglii, thum. A. Ambros, War-
szawa 1976.

4 Sama autorka sugeruje mniej obeznanym ze statystyka czytelnikom pominiecie
lektury czesci jej wywoddow.
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a nie ekonomia. Z kolei w zawodach wymagajacych wysokich umiejetnoéci
kobiety staty sie ofiarga walki konkurencyjnej, w ramach ktorej zwiazki zawo-
dowe 1 organizacje profesjonalne zapewnialy sobie monopol na wykonywanie
poszczegélnych prac. Nalezy jednak podkreslié, ze przyczyna rywalizacji byt
ekonomiczny interes, a kobiety nie byly jedyna zwalczana w ten sposéb grupa.

Radostaw Poniat
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