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Zarys treSci: Artykul podejmuje zagadnienie uwarunkowan pracy kobiet
w publicznej oSwiacie powszechnej w II Rzeczypospolitej, na podstawie ana-
lizy wybranych materialéw prasowych, archiwalnych 1 statystycznych. Autorka
rozwaza, czy polityka panstwa polskiego w okresie miedzywojennym sprzy-
jata wchodzeniu kobiet w struktury o$wiaty powszechnej 1 utrwalaniu ich
pozycji zawodowej. Koncentruje sie zar6wno na emancypacyjnych walorach
zawodu nauczycielki ludowej 1 mozliwo$ciach realizowania sie w szkolnictwie
powszechnym przez kobiety, jak tez na przejawach strukturalnych nier6wno-
$ci w dostepie do tego zajecia.

The content outline: The article discusses the issue of working conditions of
female teachers in public mainstream education in the Second Polish Repub-
lic. The analysis is based on selected press publications, archival materials,
and statistical data. The author studies the question of whether the state pol-
icy of the Second Polish Republic promoted the involvement of women in the
mainstream education structures and strengthened their professional stand-
ing. The work focuses both on the advantages of working as a folk teacher and
women’s opportunity for self-fulfillment in mainstream education and on the
examples of structural inequality in the access to the aforementioned career.
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Mozliwo$¢ podjecia aktywnosSci zawodowe] w systemie szkolnictwa
Polski miedzywojennej stworzyl kobietom — na nieporé6wnywalna wezes-
niej skale — bedacy wowczas nowoécia nieograniczony dostep do eduka-
cji wszystkich szczebli oraz dynamiczny rozwoj oS§wiaty, wraz z wpro-
wadzeniem w 1919 r. powszechnego obowigzku szkolnego na szczeblu
elementarnym. Jednoczeénie w okresie miedzywojennym zauwazalnie
wzrosta rola edukacji jako takiej 1 znaczenie wyksztalcenia, co wraz ze
stabilno$cia posad w szkolnictwie panstwowym dodawalo atrakcyjnosci
pracy nauczycielskiej!. Celem niniejszego artykutu jest charakterystyka
uwarunkowan pracy kobiet w publicznej o§wiacie powszechnej w II Rze-
czypospolitej. Jak wskazuje analiza wybranych materialéw prasowych,
archiwalnych 1 statystycznych, z ktérej wnioski przyblizam w dalszej
czeécl artykulu, z jednej strony nie sposéb przeceni¢ emancypujacego
charakteru tego zajecia, zar6wno w wymiarze spotecznym, jak i femi-
nistycznym, z drugiej natomiast wskazaé¢ mozna przyklady struktural-
nych nieréwnosci w dostepie do zawodu 1 w mozliwoSci realizowania sie
w nim kobiet. Nadrzednym przedmiotem rozwazan pozostaje kwestia,
czy polityka panstwa polskiego w okresie miedzywojennym sprzyjata
wchodzeniu kobiet w struktury oSwiaty powszechnej 1 utrwalaniu ich
pozycji zawodowe].

W warunkach éwiezo odzyskanej niepodleglo$ci nauczycielki sta-
nowily ponad polowe pracownikéw tego sektora edukacji, przy czym
w poczatkach omawianego okresu byto ich wiecej niz w kolejnej dekadzie.
W pierwszej polowie lat dwudziestych XX w. kobiety przewazaly wsrod
nauczycieli szk6t powszechnych zaréwno w byltej Galicji, jak 1 w pozosta-
lych czeSciach kraju (stanowiac od 56 do 67% ogoétu nauczycieli). Wyja-
tek stanowily jedynie Slask Cieszynski (21,2% ogétu nauczycieli) 1 woje-
wodztwo pomorskie (34,6%). W wojewodztwach wolynskim i1 poznanskim
stanowily one odpowiednio 49 1 49,3% ogétu zatrudnionych?. Wedtug

1 Zjawisko to odnotowywano w prasie specjalistycznej. ,,Od chwili poprawy bytu
nauczycielskiego — rézne jednostki, ktore dawniej ze wstretem odwracaly sie od tego
zawodu, przypomnialy sobie, iz kiedy$§ zdaly mature, a uczuwszy nagle powolanie,
thumnie zglaszaja sie do stuzby, do ktérej najmniejszego pociagu nie mialy, za$
posiadajac wyrobione stosunki miejscowe, bez trudu bywaja przyjmowane ze szkoda
dla szkoty, spoteczenstwa i1 nauczycielstwa. Podobny proceder nalezy bezwarunkowo
tepi¢, za$ obowigzkiem nauczycielstwa jest pilnowac 1 przeciwdzialaé, by podobnych
jednostek do zawodu nie dopuszczacé”, za: ,,Glos Nauczycielski” 1921, nr 6-7, s. 67.
Przywotane argumenty §wiadczg m.in. o trosce o budowanie prestizu zawodu nauczy-
ciela szkoty ludowej.

2 E. Jusko, Wplyw szkolnictwa ludowego autonomicznej Galicji na ksztatt pol-
skiej szkoly powszechnej w latach 1918-1922, Lublin 2006, s. 211-212; S. Walasek,
Nauczyciele szkot srednich w Polsce w roku 1922/23 jako grupa spoteczna, w: Oswiata,
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danych z potowy lat trzydziestych mapa zatrudnienia przybrala bar-
dziej réwnosciowy charakter: w publicznych 1 panstwowych szkotach
powszechnych zatrudnionych byto 39 979 kobiet (tj. ,,tylko” 54,9%)3, co
wigzalto sie ze znacznag liczba meskich kandydatéw do zawodu*. Wazna,
role odgrywata wéwczas trudna sytuacja na rynku pracy 1 gwarantowane
przez system szkolnictwa, wprawdzie niewielkie, ale stale dochody®.
Wséréd mezezyzn pracujacych w publicznych 1 panstwowych szkotach
powszechnych (32 742 oséb) w roku szkolnym 1935/1936 w miastach
pracowato 24,8%, a na wsiach — 75,1%. W odniesieniu do nauczycie-
lek w miastach byto ich 30,6%, a na wsiach — 69,3% ogétu zatrudnio-
nych w szkolnictwie kobiet®.

Nauczyciele szkot powszechnych w okresie miedzywojennym w znacz-
nym odsetku rekrutowali sie z warstw ludowych 1 drobnomieszczan-
stwa. Dla mlodziezy wiejskiej gléwna droga awansu spolecznego wio-
dla wlasnie poprzez seminaria nauczycielskie’; z ta jednakze roznica,
ze wciaz byla ona relatywnie bardziej dostepna dla mlodziezy meskiej.
Wskazuje na to fakt, ze wiecej nauczycieli niz nauczycielek miato pocho-
dzenie chtopskie 1 robotnicze: w pierwszych latach po wojnie dotyczylo
ono 52% mezczyzn 1 22,4% kobiet. W seminariach zenskich natomiast
nadal — podobnie jak przed I wojng §wiatowa — przewazaty corki niz-
szych urzednikéw i drobnomieszczanstwa, ktore w pracy tej (niezalez-
nie od priorytetu zamazpdjsScia) widzialo odpowiedni dla nich model

szkolnictwo i wychowanie w latach II Rzeczypospolitej. Materialy Ogélnopolskiej Sesji
Naukowej, Lublin 7-8 listopada 1988 roku, red. K. Poznanski, Lublin 1991, s. 136.

3 Nauczyciele w liczbach. Liczebnosé, cechy osobowe, zatrudnienie, uposazenie
1935/36, red. M. Falski, Warszawa 1938, s. 8.

4+ J. Zarnowski, Kobiety w strukturze spoteczno-zawodowej Polski miedzywojennej,
w: Réwne prawa i nieréwne szanse. Kobiety w Polsce miedzywojennej. Zbior studiow,
red. A. Zarnowska, A. Szwarc, Warszawa 2000, s. 103.

5 K. Sanojca, Szkola jako instytucja pracy. Pozycja prawna i problemy zawodowe
nauczycieli szkét panstwowych w okresie Drugiej Rzeczypospolitej, w: Praca i spote-
czenistwo Drugiej Rzeczypospolitej, red. W. Medrzecki, C. Leszczynska, Warszawa
2014 (Metamorfozy Spoleczne, 9), s. 282.

6 Tamze.

" R. Cierzniewska, Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych w seminariach nauczy-
cielskich Drugiej Rzeczypospolitej, Torun 2008, s. 107. Byto to skutkiem stabo rozwi-
nietego szkolnictwa zawodowego oraz niedostepnoséci elitarnych gimnazjéw 1 licedw.
Warto podkresli¢ rosnaca obecno$é kobiet w zawodzie nauczycielskim w poréwnaniu
do epoki przedwojennej. Do szkolnictwa elementarnego na ziemiach polskich nauczy-
cielki wkroczyly w wiekszej liczbie dopiero w drugiej potowie XIX w. Przed I wojna
Swiatowg zaréwno w autonomicznej Galicji, jak i w Krdlestwie Polskim nauczycielki
pracowaly przewaznie w szkotach miejskich, natomiast szkoly wiejskie zatrudniaty
gltéwnie mezczyzn; zob. A. Smotalski, Struktura zawodowa nauczycielstwa w Polsce do
1939 roku, Opole 1996, s. 51.
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kariery zawodowej, gwarantujace] wyzszy status spoleczny niz zawod
pielegniarki, telefonistki czy asystentki biurowej, 1 niekiedy nawet za
cene wyrzeczen gotowe bylo lozy¢ érodki na jego realizacje®.

W Polsce miedzywojennej nauczycielstwo byto pierwszym zawodem
uzytecznosci publicznej, w ktorym wyrownaniu ulegly zarobki, wczes-
niej réznicowane w zaleznoéci od plei. W praktyce jednak, jak wynika
z danych statystycznych, relatywnie mniej kobiet niz mezczyzn bylo
zakwalifikowanych do lepiej platnych grup uposazeniowych. Przy czym
w kwestii tej istnialo znaczne zréznicowanie, w zaleznosci od regionu
kraju. Szczegdlnie widoczne byto to na Gérnym Slqskug.

Tabela 1. Nauczycielki i nauczyciele szkolnictwa powszechnego w Polsce (bez woje-
wodztwa §laskiego) wedlug grup uposazeniowych (1935/1936)

Grupa Liczba nauczycieli

uposa- ogdlem w miastach na wsi

zenia M K M K M K
VI 109 51 101 50 8 1
VII 1764 1084 833 691 931 393
VIII 4031 4409 1413 2456 2618 1953
IX 10 250 13 776 2437 4969 7813 8807
X 9857 15 041 1528 2372 8329 12 669
XI 1691 1145 113 111 1578 1038
Ogétem 27 762 35 563 6449 10 678 21 313 24 885

Zrédlo: oprac. wlasne na podstawie: Nauczyciele w liczbach. Liczebnosé, cechy osobowe, zatrudnienie,
uposazenie 1935/36, red. M. Falski, Warszawa 1938, s. 117.

W skali catego kraju (zob. tabela 1) réwniez wiekszo$é nauczycielek
(84,2%) zostato zakwalifikowanych do trzech najnizszych grup uposa-
zeniowych (w przypadku nauczycieli bylo ich ,tylko” 78,5%). Jednak

¢ J. Zarnowski, dz. cyt., s. 103; T. Szczechura, Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego:
zarys dziejow 1919-1939, Warszawa 1957, s. 41. Podejmowanie pracy w zawodzie
nauczycielskim §wiadczylo o awansie spolecznym kobiet — stawaty sie osobami publicz-
nymi, a otrzymane wynagrodzenie bylo ekwiwalentem pienieznym za wykonywana
prace; A. Glimos-Nadgérska, Polskie szkolnictwo powszechne wojewdédztwa Slgskiego
1922-1939, Katowice 2000, s. 180.

¥ W szkolnictwie powszechnym wojewddztwa §laskiego az 84% nauczycielek (1571
z 1858 kobiet) zostato zakwalifikowanych do trzech najnizszych grup uposazeniowych,
w wyzszych grupach uposazeniowych bylo ponad dwa razy wiecej mezczyzn niz kobiet
(800 do 287); A. Glimos-Nadgoérska, Nauczyciele i nauczycielki: zréznicowanie szans
w zawodzie w wojewddztwie slaskim w okresie miedzywojennym, w: Kobieta i praca.
Wiek XIX i XX. Zbiér studiéw, t. 6, red. A. Zarnowska, A. Szwarc, Warszawa 2000,
s. 169 nn.
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w trzech wyzszych grupach uposazeniowych liczba mezczyzn 1 kobiet
byta zblizona (5904 do 5544)%. Jeszcze inny obraz wylania sie przy roz-
patrywaniu danych w podziale miasto — wies. W miastach 69,7% kobiet
byto zakwalifikowanych do trzech najgorzej ptatnych grup (XI-IX),
mezczyzn natomiast 63,2%; jednak w trzech wyzszych grupach uposa-
zeniowych nauczycielek bylo wiecej niz nauczycieli (3197 kobiet 1 2347
mezczyzn). Zwazywszy na opisane wczeéniej roznice w pochodzeniu
spotecznym nauczycielstwa szkét powszechnych, wsrdéd ktérego wiecej
kobiet niz mezczyzn wywodzito sie z rodzin inteligenckich i drobnomiesz-
czanskich, dysproporcja ta zdaje sie mie¢ wlasnie klasowe uzasadnie-
nie. Wskazaé nalezy jednak 1 inny czynnik, natury obyczajowej. Otz
na wsi proporcje zwigzane z ptacami przedstawialy sie bardziej nieko-
rzystnie dla kobiet: 90,4% nauczycielek 1 83,1% nauczycieli znalazto
sie we wspomnianych trzech najnizszych grupach uposazen, a w trzech
najwyzszych: 2347 kobiet 1 az 3557 mezczyzn. PoSrednio oznacza to, ze
zblizone proporcje zatrudnienia pod wzgledem plci oraz wyksztalcenia
wsrod os6b zatrudnionych na wsi (21 313 nauczycieli 1 24 885 nauczy-
cielek) nie przekladaly sie bynajmniej na gwarancje rownorzednych
zarobkéw, ktérych wysoko§é zalezata jedynie od liczby przepracowanych
lat!!. Jak sie wydaje, utrzymujacy sie na wsi tradycyjny model rodziny,
wlasciwy takze obyczajowosci gérnoslaskiej, sprawial, ze kobiety cze-
sto przerywaly prace zawodowa, wychodzac za maz lub rodzac dzieci,
co mialo istotny wplyw na ich zarobki. Nakladato sie na to po czesci
réwniez oddzialywanie ustawodawstwa ,celibatowego”, z r6znym nate-
zeniem wymuszajacego opuszczanie szeregéw nauczycielstwa przez
mezatki (co wptywalo na ogdélne proporcje pici wsréd zatrudnionych),
do ktérego powrdce w dalszej czesci artykutu.

Mimo rewolucyjnych zmian w zatrudnieniu, jakie przyniosta I wojna
swiatowa oraz wzglednie egalitarnego charakteru tej grupy zawodo-
wej, kobiety rzadziej zajmowaly stanowiska kierownicze. W potowie lat
trzydziestych XX w. w szkolach publicznych 1 panstwowych 1 kobieta
przypadala na 5 mezczyzn (na 4834 kierownikoéw mezczyzn przypadato
977 kobiet), w przypadku oséb ,,pelniacych obowigzki kierownikow” pro-
porcje te ksztaltowaty sie 1:4 (tj. na 6138 mezczyzn bylo 1621 kobiet)*2.
Poza tymi statystycznymi ustaleniami zespotu pod kierunkiem Mariana
Falskiego z polowy lat trzydziestych nie dysponujemy jednak wystar-
czajacymi danymi, ktére pozwolityby ocenié, czy proporcje te oznaczaly

10 Wyliczenia wlasne na podstawie: Nauczyciele w liczbach..., s. 117.
11 Tamze.
12 Wyliczenia wlasne na podstawie: Nauczyciele w liczbach..., s. 26.
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postep wzgledem poprzedniej dekady, czy raczej odzwierciedlaly wciaz
niezachwiany patriarchalny porzadek, faworyzujacy mezczyzn. W opinii
Haliny Siemienskiej, wypowiadajacej sie w 1930 r. na lamach , Kobiety
Wspodlczesnej”, fakt utrzymywania sie tej dysproporcji i ,,rezerwowania
sobie stanowisk kierowniczych przez mezczyzn” (podobnie jak stanowisk
inspektoréw, wizytatoréw, etc.), mimo rosnacej liczby kobiet w szkol-
nictwie 1 mimo ze od tego zawodu ,mezczyznl zaczynaja stroni¢”’, byt
zjawiskiem negatywnym i przedmiotem troski kobiet zaangazowanych
w dziatalnoéé feministyczna!®.

Warto zadaé pytanie, czy powyzsze dane (odczytywane w érodowi-
skach feministycznych jako ,rezerwowanie sobie stanowisk kierow-
niczych przez mezczyzn”) postrzegaé¢ mozna jako przejaw swoistego
,odzyskiwania” posad przez mezczyzn, skoro dekade wczeéniej — wsku-
tek uczestnictwa w walkach zbrojnych o ustalenie granic II Rzeczypo-
spolitej oraz w wojnie polsko-bolszewickiej — z opdznieniem wzgledem
kobiet podejmowali oni prace zawodowa w wolnej Polsce? W zaryso-
wanym powyzej kontekscie jako interesujacy przyklad (ktéry nie moze
byé podstawa uogdlniajacego sadu, a jedynie hipotezy, gdyz jest poje-
dynczym sygnatem, zachowanym w archiwum) jawi sie list z 18 VI
1920 r. skierowany w trakcie trwania konfliktu o przynalezno$¢ pan-
stwowg, ziemi wilenskiej przez wilenskiego inspektora szkolnego, pracow-
nika Inspektoratu Szkolnego m. Wilna przy Zarzadzie Cywilnym Ziem
Wschodnich' do miejscowego proboszcza. Stanowi dos¢ kategoryczna,
odmownag, odpowiedz na jego pismo polecajace kandydature nauczycielki
na posade kierowniczki szkoty': ,Do Ksiedza Proboszcza T. Zawadz-
kiego, na Antokolu. Odpowiadajac na list Szanownego Ks. Proboszcza
z dn. 11 b.m., komunikuje, ze zgodzi¢ sie na kandydature p. M. Barto-
szewiczOwny nie moge dlatego, ze: 1) w szkotach pozadane jest oddawa-
nie ich kierownictwa w rece mezczyzn, tembardziej w Wilnie, gdzie tych
mezczyzn wérdod nauczycielstwa jest nieproporcjonalnie zamalo [sic!],

13 H. Siemienska, Najpilniejsze zagadnienia feminizmu w Polsce, ,,Kobieta Wsp6t-
czesna” 1930, nr 19, s. 2.

4 Nieczytelne nazwisko w dokumencie, pisanym recznie.

15 Mam honor przedstawi¢ do zatrudnienia na kierowniczke szkoly im. Piotra
Skargi Antokolskiego Kota P[olskiej] Macierzy Szkolnej ([...] szkota powszechna nr 29)
p. Marie Bartoszewiczéwne nauczycielke wykwalifikowana, nauczajaca dotychczas
w szkotach Towarzystwa »Caritas« na Zarzeczu. Sklad personelu nauczycielskiego
wyklaruje sie dopiero po zatrudnieniu przez P. Inspektora nowej kierowniczki. [...]
Na rok szkolny nastepny przewidujemy otworzenie piatego oddziatu. Prezes Kota
T. Zawadzki. 11 czerwca 1920”; Lietuvos Centrinis Valstybés Archyvas, f. 172, Kurato-
rium Okregu Szkolnego Wilenskiego, Ministerstwo Wyznan Religijnych 1 O§wiecenia
Publicznego, ap. 1, b. 108, k. 3.
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2) posade kierownika szkoly Nr. 29 juz na poczatku maja r.b. przyrze-
klem nauczycielowi rutynowanemu, ktérego z b. Krélestwa w maju spro-
wadzitem. W odpowiedzi za$ na list z dn. 18 b.m.!% uprzejmie komuni-
kuje, ze szkota Nr 29 nie korzysta z subsydjum rzadowego, lecz catkowity
koszt prowadzenia jej, a wiec: opal, lokal, papier, pensje nauczycielstwa
1.t.p. — ponosi skarb Panstwa, zatem sluszna, ze to Painstwo, w osobie
Inspektoratu, ma pierwszy glos w dobieraniu personelu nauczyciel-
skiego. Inspektorat szkolny jest zasadniczo [instytucja — M.P.-M.] peda-
gogiczna, nic dziwnego zatem, ze zyciem szkoly chce kierowaé, bo za nie
jest odpowiedzialny. Ingierencja [sic!] spoleczenstwa jest pozadana, lecz
ona nie moze posuwac sie do tego, [aby] krepowala mocno poszczegdlne
organy wladzy Panstwowej w wykonywaniu zasadniczych 1 gléwnych
czynnoéci (jJak w tym wypadku obsadzania posad), do ktérych sa powo-
tane. I tak, podczas feryj letnich Inspektorat sam ustali sie¢ szkolng
1 poobsadza nauczycielstwo w szkolach wedlug swego uznania, w tym
za$ wypadku, kiedy bedzie potrzebowal pomocy spoleczenstwa, zawsze
o te pomoc sie zglosi i za nia [bedzie — M.P.-M.] wdzieczny. Prosze zatem
nie mie¢ mi za zte, ze na kandydature p. M. Bartoszewiczéwny, jako
kierownika szkoty, bom sie juz stowem z inng osobg zwigzal, ale za to
chetnie bede ja widzial na stanowisku nauczycielki w szkole nr. 297",
Doda¢ warto, ze w roku szkolnym 1918/1919 do polskich szkét w Wilnie
uczeszczalo 5892 uczniéw, a organizowano je pomimo olbrzymich bra-
kow kadrowych 1 materialnych'®. Reakcja inspektora szkolnego wobec
kandydatury Marii Bartoszewiczowny wskazuje przede wszystkim na
wyrazne napiecie na linii: reprezentant polskiej administracji szkolnej
a przedstawiciel lokalnej wladzy koScielnej. Wilno bylo 6wezeénie sceng
ostrych konfliktéw miedzy $rodowiskami bliskimi Naczelnikowi Pan-
stwa Jozefowi Pilsudskiemu a przedstawicielami polskich Srodowisk
nacjonalistycznych!®, by¢ moze u podtoza lezaly tez wystepujace wsrod

16 W kolejnym liécie, nie doczekawszy sie najwyrazniej odpowiedzi na poprzedni,
ks. Zawadzki pisal: ,Nie dziwie sie, ze w rodzacej sie naszej Ojczyznie natrafiamy na
rozmaite niespodzianki lub tarcia. Otéz taka niespodzianka, podobno, byto dla Sza-
nownego Pana moje zwrdcenie sie z prosba o zatwierdzenie kierowniczki szkoty [...].
Uczynitem to na mocy wyjasnienia Szefa Okregu Wilenskiego p. Zarzyckiego, ktore
mi zakomunikowal p. W. Wectawski Prezes Macierzy. »Szkoty spoteczne (w ktorych
uczniowie nie oplacaja za nauke) korzystaja z subsydium zadowego [sic!] wystarcza-
jacego do owej egzystencji majg prawo dobierania sobie personelu nauczycielskiego«.
Z wysokiem powazaniem. Ks. Tadeusz Zawadzki. 18 czerwca 1920”; tamze, k. 4.

7 Tamze, k. 6.

18 J. Januszewska-Jurkiewicz, Stosunki narodowosciowe na Wileriszczyznie w la-
tach 1920-1939, Katowice 2010, s. 131.

¥ Tamze, s. 127.
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nauczycielstwa ludowego nastroje antyklerykalne, wreszcie dazenie do
potwierdzania swojego statusu wobec przedstawicieli lokalnych elit.
Czy niezaleznie od faktu, ze wspomniana nauczycielka nie otrzymata
posady obiecanej komus$ innemu, powodem odrzucenia jej kandydatury
mogta by¢ takze zbyt mata liczba mezczyzn w lokalnych strukturach
szkolnictwa, nie sposéb jednak rozstrzygnaé?.

Inaczej sprawy sie mialy, gdy zachodzila konieczno$é redukeji etatow
w szkolnictwie, motywowanych aktualng sytuacja ekonomiczna pan-
stwa. Na tym polu rzeczywiScie ujawnialo sie dazenie do ,odzyskiwa-
nia” posad dla mezczyzn, zaré6wno w naznaczonym gigantyczng inflacja,
okresie tuzpowojennym, jak 1 w czasie Wielkiego Kryzysu, w powigzaniu
z obowiazujacym prawem. Uwage w nim kierowano na nauczycielki 1 ich
stan cywilny, a nie liczebno$é mezczyzn. Ustanowione w okresie mie-
dzywojennym przepisy prawne umozliwialy bowiem zwalnianie z posad
zameznych urzedniczek 1 nauczycielek: w 1924 r. weszlo w zycie zarza-
dzenie, ktore pozwalalo zwalniaé z pracy zamezne urzedniczki. Objelo
ono réwniez nauczycielki, a jego oddzialywanie nasilito sie zwlaszcza
w okresie Wielkiego Kryzysu, w ramach ogélnej tendencji do przepro-
wadzania redukcji wérod kobiet w przedsiebiorstwach 1 instytucjach
panstwowych, czyli tam, gdzie najtatwiej byto regulowaé zatrudnienie?’,
W wojewoddztwie §laskim podobne prawo zyskalo range ustawy auto-
nomicznego Sejmu Slqskiego ,W sprawie rozwiazania stosunku stuzby
nauczycielskiej wskutek zawarcia przez nauczycielke zwigzku mal-
zenskiego”. Od marca 1926 r. na jej mocy nie tylko zaczeto zwalniaé
mezatki, ale tez wymagac od kobiet ,,stanu wolnego”, jeéli chciaty upra-
wia¢ zawod nauczycielki??, Towarzyszylo temu anachroniczne juz przeko-
nanie twércow prawa, ze kobiety zamezne nie musza starac¢ sie o wlasne

20 Dane statystyczne dotyczace personalnego sktadu szk6t powszechnych m. Wilna
z kwietnia 1924 r. potwierdzaja konstatacje autora listu, chociaz nie usprawiedli-
wiajq intencji. Informuja one, ze liczba nauczycieli w tamtejszych polskich szkotach
powszechnych wynosita ogélem 316 0s6b, w tym 44 mezczyzn (13,9%). Wérdd zatrudnio-
nych kobiet bylo 211 nauczycielek niezameznych oraz 61 mezatek; Lietuvos Centrinis
Valstybés Archyvas, f. 172, Kuratorium Okregu Szkolnego Wilenskiego, Ministerstwo
Wyznan Religijnych i O§wiecenia Publicznego, ap. 1, b. 1000, k. 120-126.

21 J. Zarnowski, dz. cyt., s. 102.

2 A. Glimos-Nadgoérska, Nauczyciele i nauczycielki..., s. 169 nn. Wedlug $laskiej
ustawy z 1926 r. zwolnieniu z pracy podlegaly nauczycielki, ktore byly mezatkami,
z wyjatkiem nauczycielek robo6t kobiecych i nauczycielek kontraktowych. Wsréd meza-
tek pracowaé mogly jedynie te, ktére miaty juz pelne kwalifikacje zawodowe i staz pracy
przekraczajacy rok. Ustawe potwierdzit p6zniej dekret prezydenta z 1933 r. W ten
sposéb wyrazala sie motywowana politycznie aprobata wladz sanacyjnych wzgledem
autonomii Slaska oraz brak wiekszego zainteresowania tychze wladz kwestig zwal-
nianych nauczycielek.
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utrzymanie. W ich efekcie posady czeSciej tracily kobiety, bez ogladania
sie na ich kompetencje, a nawet sytuacje zyciowa, (np. bezrobocie meza).

Napiecia natury spotecznej sprawialy wszakze, ze postulat reduk-
cji etatow kobiecych cieszyt sie poparciem takze wsrod niematej liczby
nauczycieli 1 nauczycielek. Wskazuje na to ,,socjologiczna” analiza prze-
prowadzona w 1925 r. przez nauczyciela Filipa Glabka na tamach organu
zwiazkowego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego — ,,Glosu Nauczyciel-
skiego”. Autor artykulu podkreslal, ze odejéé ze szkoty w ramach redukcji
etatow powinny te ,uprzywilejowane panie, [ktore] tylko szkolom w mia-
stach robig zaszczyt”. Pytal w nim retorycznie: ,,Dlaczego nie pdjda na
wie$ na posady, aby zrobi¢ miejsce kolezankom, ktére na wsi dtugie lata
stuza 1 zasluguja na awans w mieScie?”. Autor listu podawal nastepu-
jace kandydatury do redukcji: zona urzednika panstwowego, leSniczego,
nauczyciela gimnazjalnego 1 sedziego®. W jednym z kolejnych numerow
pisma redakcja informowala o polemicznym glosie nauczycielki Zofii
Janiszewskiej, ktora starala sie bra¢ mezatki w obrone, sama jednak
zajela stanowisko przychylne redukcjom wsrdéd kobiet?t.

Postulat zwalniania z pracy kobiet zameznych nabral mocy szczegdl-
nie podczas kryzysu gospodarczego przetomu lat dwudziestych i trzydzie-
stych. Przykladowo ,,Prawda Pabianicka” pisata w 1934 r. o swojej walce
,przy akompaniamencie wrzasku rodzimych emancypantek — o zwol-
nienie mezatek, ktérych mezowie pracuja”, obwieszczajac, ze ,,miejsca
mezatek musza zajaé bezrobotni pracownicy umystowi — ojcowie rodzin,
ktorych warunki materialne przekraczaja juz dawno minimum egzy-
stencji. A tego domaga sie zwykla sprawiedliwo$é spoteczna”®. Cha-
rakterystyczny jest jednostronny ton tej enuncjacji, ktéry utrate pracy
przez zamezne kobiety traktuje jako sukces, natomiast jesli bezrobocie
dotyczy mezczyzn (,pracownikow umystowych, ojcéw rodzin”) jako fakt
przeczacy ,zwyklej sprawiedliwosci spotecznej”.

7Z kolei wérdd tej czeSci nauczycielstwa, ktore nie akceptowalo reduk-
cj1 wérod mezatek, strach przez zwolnieniem osiggal poziom zbiorowej

2 F. Glabek, Kto ocalat przed redukcjq, ,,Gtos Nauczycielski” 1925, nr 5, s. 73—-74.

24 Poglady Szan. Kolezanki na redukcje sa najzupelniej stuszne, generalizowaé
przyktadéw kol. Filipa Glabka z jego artykutu [...] nie mozna, [...], ale tez kol. Glabek
[...] dat tylko przyklady ujemne. Biorac pod uwage przyktady dodatnie — godzimy sie
catkowicie z Kolezanka, ze caly szereg zon wyzszych urzednikéw spelnia wzorowo
i z powotaniem obowigzki wychowawcze w szkole. Tych jednak jest tak niewiele,
niewiele. I stusznie Kolezanka konkluduje: »Kogo redukowaé¢? Nikogo! Ale w wypad-
kach koniecznych — stanowczo ubogich duchem«. My od siebie dodamy: leniacych
sie w pracy 1 wyzyskujacych stanowiska swych mezéw”; Odpowiedzi Redakcji, ,,Glos
Nauczycielski” 1925, nr 8, s. 157.

% Prawda Pabianicka”, 14 X 1934.



352 Monika Piotrowska-Marchewa

paniki. Dowodem jest choéby komunikat , Glosu Nauczycielskiego”
z 1933 r., w ktérym redakcja pisma musiala uspokajaé czytelnikow, ze
wyniki §wiezo rozpisanej ankiety o stanie rodzinnym nauczycieli szkét
powszechnych nie beda podstawa do zwalniania nauczycielek?®. Trudno
sie dziwi¢ tym reakcjom, skoro w tym samym roku Kuratorium Okregu
Szkolnego Poznanskiego zajeto sie sporzadzaniem szczegdtowego spisu
mezatek zatrudnionych w tamtejszym szkolnictwie powszechnym?’.
Prasa kobieca prébowala tonowaé te nastroje. Helena Radlinska, 6wcze-
sna dziekan Wydzialu Pedagogicznego Wolnej Wszechnicy w Warszawie
1 kierowniczka Studium Pracy Spolecznej, w wywiadzie streszczonym
na tamach , Kobiety Wspoélczesne)” w 1931 r. wyjaéniata: ,Jezeli cho-
dzi o perspektywy w zawodzie nauczycielskim, to rzeczywiscie nie sa,
one zbyt dobre. Zwlaszcza w szkolnictwie éredniem poprawa zapewne
nie nastapi predko. W szkolnictwie powszechnem natomiast naplyw
dzieci wzrasta, wiec redukcje sg przejéciowe 1 mina, gdy minie panika
oszczednosciowa”?8,

Ogélna liczba mezatek zatrudnionych w panstwowych i publicznych
szkotach powszechnych w polowie lat trzydziestych zdaje sie potwier-
dza¢ konstatacje Radlinskiej, po ponad dekadzie funkcjonowania zarza-
dzenia z 1924 r. wérdéd nauczycielek szkdél powszechnych bylo 43,8%
mezatek. Szczegbéltowe dane na temat stanu cywilnego nauczycieli szkoét
powszechnych w roku szkolnym 1935/1936 zawiera tabela 2.

Tabela 2. Stan cywilny nauczycieli szk6l powszechnych wedlug ptci (w podziale na
miasta 1 wie$§) w roku szkolnym 1935/1936

Liczba nauczycieli
. rozwie-
Nauczy- ogolem stanu zameznych owdowia- dzionych/

ciele wolnego lych P
w separacji

M K M K M K M K M K
ogbtem 32 742| 39979 | 10 118 | 20 752| 22 096 | 17 269 | 375| 1222| 114 439
w miastach 8146 | 12 256 2239 6229 5736 5141 | 101| 569 43 225
na wsi 24 596 | 27 723 7879 | 14 523 | 16 360 | 12 128 | 274| 653 71 214

Zrédlo: wyliczenia wlasne na podstawie: Nauczyciele w liczbach. Liczebno$é, cechy osobowe, zatrudnie-
nie, uposazenie 1935/36, red. M. Falski, Warszawa 1938, s. 141.

26 Glos Nauczycielski” 1933, nr 4, s. 67.

2 AP w Poznaniu, zesp6l 53, Kuratorium Okregu Szkolnego Poznanskiego
w Poznaniu, Seria 1, Wydziat Ogdlny, sygn. 15, Nauczycielki-mezatki. Wykazy danych
o zatrudnionych mezatkach w szkolnictwie. Niestety brak informacji, czy faktycznie
i w jakim zakresie postuzyly one do zwolnien.

28 H. Radlinska, O nowe warsztaty pracy, ,Kobieta Wspélczesna” 1931, nr 34, s. 2.
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Niemniej w polowie lat trzydziestych wérdd blisko 31 tys. nauczy-
cieli stanu wolnego (30 870 oséb) kobiety stanowily 67,2%. W stanie
malzenskim bylo niemal 40 tys. nauczycieli (39 365 osdb) 1 przewa-
zali wsrod nich mezczyzni. Mezatek bylo 43,8%. Wsréd owdowiatych
nauczycieli — 2,19% ogdétu nauczycieli — rowniez przewazaly kobiety
(76,5%), podobnie wérdd oséb rozwiedzionych (75,3%). Nalezy podkre-
§li¢ wszakze, ze liczba kobiet samotnych w tym zawodzie wzrastala dra-
stycznie w przypadku wsi (ponad 14,5 tys. kobiet w stosunku do ponad
7 tys. mezczyzn). Trudno jednoznacznie wskazaé przyczyny tego stanu.
Jak sie wydaje, wieksze znaczenie niz nieprzychylne im prawo mialy
trudniejsze od miejskich realia pracy na wsi (wieksza iloéé szkét jedno-
klasowych, rozproszenie szkot, etc.), skutkujace m.in. mniejszymi szan-
samil na zawarcie zwigzku malzenskiego. Prawdopodobnie tez na wsi
kobiety czescie] rezygnowaly z pracy nauczycielskiej po zamazpdjsciu.

7 drugiej strony w przypadku Goérnego Slaska tamtejsza specyfika
obyczajowa 1 tradycje prawne wplywaly na wysokie poparcie lokalnej
spolecznosci dla obowigzujace) tam od 1926 r. ustawy ,celibatowe)”?.
Juz pod koniec 1925 r. Wydzial Oéwiecenia Publicznego Urzedu Woje-
wodzkiego Slaskiego przygotowal do zwolnienia liste 262 zameznych
nauczycielek, czyli 7% ogétu zatrudnionych nauczycielek®. Wéréd nich
byto wowczas — jak wynika z przeanalizowanych przez mnie materiatéw
archiwalnych — 146 nauczycielek statych oraz 116 pomocniczych i tym-
czasowych?®. Ustawa w pierwszej kolejnoéci objela swoim dzialaniem
nauczycielki tymczasowe, nie dotyczyla natomiast tych, ktére bedac
juz mezatkami, uzyskaty odpowiednio wezeéniej stabilizacje zawodowa,
(miaty ja dtuzej niz od roku). PéZzniej co roku zwalniano ze §laskich
szkél kilkadziesiat nauczycielek, ktére zdecydowaly sie wyj$é za maz.
Negatywnie zweryfikowane otrzymywaly odprawy, ktorych wysokosc
uzalezniona byta od lat dotychczasowej stuzby. Jednoczeénie jednak
tracily uzbierane sktadki emerytalne, samo prawo do emerytury, znizki
kolejowej 1 innych uprawnien zwigzanych z wykonywanym wczesnie)
zawodem. Co istotne, §laskie ustawodawstwo ,,celibatowe” uchwalono
kilka lat po odzyskaniu niepodlegltosci i licznych apelach o obejmowanie

20 A. Glimos-Nadgérska, Tradycjonalizm $laski a réwnouprawnienie kobiet. Praca
zawodowa i zycie codzienne nauczycielek wojewddztwa slaskiego (1922-1939), w: Réwne
prawa i nieréwne szanse..., s. 158 nn.

30 Tamze, s. 155—157. Ustawe przyjeto 29 IIT 1926 r. Réwnoczeénie od nauczycieli
mezczyzn nie wymagano statusu kawalera.

31 AP w Katowicach, zespdt 27/XIII, Urzad Wojewddzki Slaski, Wydzial Oéwie-
cenia Publicznego, sygn. OP-676, Statystyka nauczycielek zameznych wojewodztwa
Slaskiego wg stanowiska (stan z 1 XII 1925 r.), k. 23.
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posad w wojewddztwie $laskim dla krzewienia tam polskoéci. Budzito
to rozgoryczenie, zwlaszcza ze przybywajace na Gérny Slqsk nauczy-
cielki bywaty — jak juz wspomniano — niemito zaskoczone obowigzuja-
cym prawem. Ustawodawstwo ,,celibatowe” zniesiono dopiero w 1938 r.32
Wymowne jest, ze pod koniec okresu miedzywojennego w wojewodztwie
Slaskim wérdd kobiet zatrudnionych w obszarze ,,szkolnictwo, oS§wiata,
kultura” byto 3530 panien i zaledwie 399 mezatek oraz 262 wdowy
1 rozw6dki — byl to bez watpienia skutek opresyjnego prawa®?,

Reasumujac, skale zwolnien z powodu stanu cywilnego nauczycielek
szkot powszechnych na obszarze catej Polski trudno oszacowaé. Wspo-
mniane kuratoryjne szacunki liczby mezatek, jakie udalo sie odnalezé
dzieki kwerendzie archiwalnej, dotyczg, jedynie Wilna (1924), Gérnego
Slaska (1925) 1 wojewddztwa poznanskiego (1933). Jednak poza dosé
skrajnym przypadkiem $laskiego prawa ,.celibatowego” na pozostatym
obszarze Polski nie wida¢ podobnych tendencji. Nauczycielstwo szkét
powszechnych, ktore liczy¢ sie musialo z koniecznos$cia obejmowania
posad na terenie catego kraju, podejmowalo czesto udane starania
o mozliwo$é wspdlnego objecia placéwki szkolnej z matzonkiem/zona
czy zakonczenia rozlgki z narzeczonym/narzeczona, etc. Kuratoria sta-
raly sie przychyla¢ do prosb, jesl tylko dysponowaty wolnymi posadami.
W aktach Kuratorium Okregu Szkolnego Poznanskiego zachowat sie
dokument stanowiacy zalecenie dla inspektora szkolnego dr. Jakdbca,
aby w decyzjach dotyczacych nauczycieli kierowat sie zasada, by mezatki
przenosi¢ do mezow34.

Dodaé¢ warto, ze kobieca opinia publiczna i zawodowe érodowiska
nauczycielskie w swojej krytyce ustawodawstwa ,celibatowego” nieco
inaczej rozkladaty akcenty. Srodowiska kobiece II Rzeczypospolitej m.in.
na lamach ,,Bluszczu™ czy ,,Kobiety Wspoélczesne)” ostro krytykujace
zarowno rozporzadzenie z 1924 r., jak 1 é§laska ustawe ,,celibatowa”, sku-
pialy sie — co zrozumiale — na aspekcie nieréwnego traktowania pracow-
nic ze wzgledu na pleé. Jednak w takim samym stopniu interesowaty
je konsekwencje dyskryminacji w odniesieniu do nauczycielek jak np.

32 Dz. U. RP 1938, nr 27, poz. 243.

33 Por. G. Kempa, Edukacja dziewczqt i kobiet $laskich (od poczqtku XIX wieku do
wybuchu IT wojny swiatowej), Katowice 1996, s. 166.

3 AP w Poznaniu, zesp6l Kuratorium Okregu Szkolnego Poznanskiego w Pozna-
niu, Seria 2, Wydziat I Szkét Powszechnych, sygn. 63, Sprawozdania z wizytacji [wizy-
tator Stanistaw Godecki i inni] inspektoratéw szkolnych, k. 132.

3% (Obszerna publicystyke ,,Bluszczu” na ten temat, w tym kwestie reakcji pisma na
sytuacje nauczycielek, omawia J. Chwastyk-Kowalczyk, ,,Bluszcz” w latach 1918-1939:
tematyka spoteczna oraz problemy kultury i literatury, Kielce 2003, s. 75—-83.



Nauczycielki ludowe. Uwarunkowania pracy kobiet 355

urzedniczek kolejowych czy biurowych, aplikantek sedziowskich, leka-
rek, etc. oraz dotykajace ogél pracujacych kobiet nieréwnosci placowe?.
Zwalnianie na Goérnym Slasku tych pierwszych traktowatly jako egzem-
plifikacje szerszego zjawiska. Srodowisko nauczycielskie temat $laskiego
prawa ,celibatowego” zajmowat z kolei przede wszystkim w kontekscie
lamania praw pracowniczych i dyskryminacji nauczycielstwa obojga
plci. Juz styczniu 1926 r. ,,Goniec Slaski” opublikowal apel Zwigzku
Polskiego Nauczycielstwa Szko6l Powszechnych, w ktérym organizacja ta
oprotestowata rozwazany éwcze$nie projekt ustawy o zwalnianiu meza-
tek. Pisano w nim, ze tamie on konstytucje, grozi obnizeniem wsrod
ogbhu nauczycielek zainteresowania sprawami szkolnymi, gdyz trudno
wymagaé go od osoby, ktéra zamierza pracowaé w szkolnictwie tylko
do zamazpdjscia, wreszcie ,,zrujnuje egzystencje rodzin nauczycielskich”
i,godzi w najzywotniejsze interesy nauczycielstwa na Slasku”. Uderzy
tez — zaznaczano szczegblnie mocno — w Skarb tej autonomicznej dziel-
nicy, bowiem , w razie wprowadzenia celibatu seminaria zenskie okaza-
lyby sie najkosztowniejszymi zaktadami w stosunku do korzysci z nich
plynacych”. Przypomniano we wspomnianej enuncjacji prasowej, ze
,Wydziat Oswiecenia Publicznego zezwolit niejednej nauczycielce tym-
czasowe] na zamazpojscie, co gwarantowalo jej pozostanie w zawodzie”,
teraz natomiast grozi im projekt zwolnienia bez jakiegokolwiek odszko-
dowania, gdyz WOP wbrew swej pierwotnej decyzji odmawia stabilizacji
nauczycielkom kwalifikowanym, ,posiadajacym po kilka lat stuzby”®".

Odrebna, warta komentarza kwestig pozostaja dane dotyczace pracy
zawodowe] kobiet w wojewddztwie poleskim, gdzie ogdlne proporcje
zatrudnienia pod wzgledem plci wérdéd nauczycielstwa publicznych szkot
powszechnych byly wzglednie wyréwnane, jednak w drugiej potowie lat
trzydziestych ulegly wyraznej zmianie na korzy$¢ mezczyzn. Proces ten
ilustruje tabela 3.

Tabela 3. Statystyka nauczycielstwa publicznych szkét powszechnych w wojewddztwie
poleskim w latach 1922-1939 wedlug ptci

Pleé 1922 1924 1926 1928 1936 1939
Kobiety 512 574 681 1059 1150 1245
Mezczyzni 467 511 675 783 1153 1503

Zrédlo: oprac. wlasne na podstawie: A. Smolarczyk, Szkolnictwo powszechne i oswiata pozaszkolna
w wojewddztwie poleskim w latach 1919-1939, Warszawa 2014, s. 232, 234, 248.

3 H. Siemienska, dz. cyt., s. 2-3. )
37 AP w Katowicach, zesp6t 27/XIII, Urzad Wojewddzki Slaski, Wydziat O$wiece-

r}ia Publicznego, sygn. OP-470, Materiaty prasowe dotyczace szkolnictwa na Gérnym
Slasku, k. 269.
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Nauczycielki poszukujace pracy u schytku lat dwudziestych wobec
trudnosci kadrowych zachecano wrecz do obejmowania posad w tamtej-
szych szkolach. Rozwdéj oéwiaty na Polesiu, najbardziej zacofanym regio-
nie IT Rzeczypospolitej, pod koniec okresu miedzywojennego oceniano
1 nagltasniano jako ,cywilizacyjny sukces”, i chociaz kryly sie za tym
oczywiste przeslanki polityczne 1 propagandowe to pod wzgledem tempa
alfabetyzacji Polesie zdystansowato inne regiony kraju®. Stopniowy spa-
dek procentowego udziatu kobiet wéréd nauczycielstwa po 1928 r. mogt
by¢ wynikiem tendencji administracji oéwiatowej do zatrudniania kom-
batantéw, w ocenie wladz szkolnych lepiej radzacych sobie w skompli-
kowanych warunkach panujacych w powiatach nadgranicznych. Nie-
przypadkowo wlasnie na lata trzydzieste przypada znaczne zwiekszenie
nakladanych na tamtejszych nauczycieli obowiazkéw zwiazanych z praca
pozaszkolng — do organizacji chéréw, teatrzykow 1 imprez przybyto pro-
wadzenie wychowania obywatelskiego 1 przysposobienia wojskowego®.
Jak zauwaza Olga Linkiewicz, szczegélnie aktywno§¢ nauczycieli mez-
czyzn na tym polu byla poddawana wnikliwej ocenie wladz administra-
cyjnych. Czy rzeczywiscie szeroko rozumiany interes panstwa w tam-
tych warunkach lepiej realizowaé mieli mezczyzni, trudno stwierdzic.
Na marginesie warto dodaé, ze podobng filozofie wyznawato $rodowi-
sko Polskiej Macierzy Szkolnej. Uchwata z zebrania Zarzadu Gléwnego
PMS z 8 III 1935 r. glosita: ,,Praca nauczyciela szkoty PMS na ziemiach
wschodnich, to praca dostownie misjonarska. [...] Na kresy musza i8¢
najsilniejsi, a nie — bron Boze — ci, ktérzy stabymi okazali sie w Polsce
srodkowej lub zachodniej. W pierwszej linii pragniemy widzie¢ na tych
posterunkach absolwentéw seminariéw nauczycielskich, ktérzy odbyli
stuzbe wojskowa, jako podchorgzowie”™. Czy normatywny charakter tej
uchwaly znajdowal potwierdzenie w faktach, nie wiemy. Co ciekawe,
kobiece zapiski pamietnikarskie sytuacje rysuja zgota odmiennie. Jak
zanotowala jedna z nauczycielek zatrudniona na Polesiu u schytku lat
trzydziestych: ,,do zawodu nauczycielskiego garnely sie gtéwnie kobiety.
Bardzo mato bylo mezczyzn, a kawaleré6w mozna bylto policzyé¢ na pal-
cach”!. Reasumujac, cho¢ stan zatrudnienia nauczycielek na tamtym

3 P. Cichoracki, Wojewddztwo poleskie 1921-1939. Z dziejéw politycznych,
Lomianki 2014, s. 49.

3 0. Linkiewicz, Lokalnosé i nacjonalizm. Spotecznosci wiejskie w Galicji Wschod-
niej w dwudziestoleciu miedzywojennym, Krakow 2018, s. 148.

40 M. Iwanicki, Spoteczna dziatalno$é pozaszkolna nauczycieli szkét powszechnych
w Polsce w latach 1918-1939, Olsztyn 1984, s. 123-124.

41 K. Rafalska, Wspomnienia polskiej nauczycielki z lat 1939-1948, Brzozéw—Rze-
széw—Sanok 1995, s. 39.



Nauczycielki ludowe. Uwarunkowania pracy kobiet 357

obszarze ulegal zmianom, ktore zalezaly zapewne od wielu czynnikéw
(ogblny spadek nakladéw na oéwiate 1 malejaca liczba posad nauczy-
cielskich w dobie Wielkiego Kryzysu, mimo zapotrzebowania warun-
kowanego sytuacja demograficzna panstwa), to ich pte¢ w warunkach
nadgranicznych w drugiej polowie lat trzydziestych zdawala sie nabie-
ra¢ nowego znaczenia.

Na pytanie, czy polityka panstwa polskiego w okresie miedzywo-
jennym sprzyjata wchodzeniu kobiet w struktury publicznej oSwiaty
powszechnej 1 utrwalaniu ich pozycji zawodowej trudno odpowiedzieé
jednoznacznie. Przywotane warianty polityki kadrowej II Rzeczypospoli-
tej (vide Gérny Slask, Wilno, Polesie) pokazuja, ze specyficzne praktyki
wladzy dotykaty zaréwno mezatki, jak 1 kobiety samotne zatrudnione
w publicznym szkolnictwie powszechnym. Z jednej strony blyskawicz-
nie rosta liczba nauczycielek, a system finansowania o§wiaty w teorii nie
réznicowal kobiet 1 mezczyzn, z drugiej jednak w zaleznoéci od sytu-
acji znaczenia nabieraly szczegélnie ich stan cywilny lub ogdélnie ptec.
Czynniki ksztaltujace polityke panstwa w tym zakresie pozostawaly
w $Scislym zwigzku z determinantami spolecznymi i ekonomicznymi,
charakterystycznymi dla realiéw II Rzeczypospolitej, nie sposéb jednak
pominaé faktu, ze prawodawstwo wyrdzniajace mezatki z ogétu nauczy-
cieli miato charakter dyskryminujacy, 1 tak tez byto odbierane w okre-
sie miedzywojennym przez opiniotworcza, czeS¢ spoleczenstwa, zwlasz-
cza ruch kobiecy 1 Srodowisko nauczycielskich dzialaczy zwigzkowych.
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Monika Piotrowska-Marchewa

Female folk teachers. Working conditions of women in public mainstream
education in interwar Poland
(Summary)

With the possibility to become teachers in the education system of the Sec-
ond Polish Republic, women gained unrestricted access to working on all levels
of schooling and helped trigger dynamic development of education, initiated in
1919 with the introduction of universal schooling obligation. Female teachers
(almost half of the employees of this sector of education) largely hailed from
the intelligentsia and petty bourgeoisie — in the early years of the Second Pol-
ish Republic, only 22.4% came from a peasant or working-class background
(among men: 52%). Even though there was no gender pay gap in the erstwhile
system of mainstream education, less women were qualified to higher salary
groups and they rarely assumed managing positions. When it was necessary
to introduce redundancy programs due to economic struggles of the state, it
became clear that the authorities were seeking to “reclaim” jobs from women
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and grant them to men in accordance with the law (e.g. the ordinance of 1924
or the so-called “Silesian celibacy act” of 1926), which resulted in dismissing
married female clerks and teachers. Due to social tensions in the country, the
proposal of downsizing the number of positions held by women was supported
by many teachers, both male and female. After over a decade of the 1924 ordi-
nance remaining in force, 43.8% of all female teachers in public schools were
married. The factors shaping the state policy in this domain were closely con-
nected to the dominant social and economic trends of the period; however,
regulations singling out married women had an undoubtedly discriminatory
character and were seen as such by the interwar women’s movement and the
milieu of teachers’ unions. In addition, the disparate approaches to staff policy
in the Second Polish Republic discussed in the article (Upper Silesia, Vilnius,
Polesie) show that the particular policies of the authorities were disadvanta-
geous not only to married female teachers but also to single women.
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