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Wprowadzenie

Wiek XX byl w krajach zachodnich okresem, w ktérym dokonat sie
awans edukacyjny niemal catych spoteczenstw. W Polsce, gdzie kon-
trasty miedzy poziomem wyksztalcenia poszczegdlnych warstw spo-
lecznych byly glebokie, a straty wojenne mocno naruszyly infrastruk-
ture edukacyjna, nowe wladze juz w 1944 r. uznalty odbudowe systemu
szkolnego za priorytet. Jednym z celow polityki oéwiatowej byto upo-
wszechnienie ksztatcenia wéréd mtodych pokolen chtopéw 1 robotnikéw,
ktérych mozliwoéci nauki byly dotychezas mocno ograniczone. Wystar-
czy wspomnieé, ze w miedzywojennej Polsce okolo 25-30% chtopéw bylo
analfabetami, a ich do$wiadczenia szkolne konczyly sie w wielu rejo-
nach kraju na trzech, czterech klasach szkoly powszechnej!. Moderni-
zacja gospodarki 1 podporzadkowanie jej planéw oéwiatowych miaty te
sytuacje niedtugo zmienié. Juz w latach 60. 1 70. polski system eduka-
cyjny wypadal dobrze w miedzynarodowych zestawieniach: wskaznik
skolaryzacji na szczeblu ponadpodstawowym 1 ponadsrednim byl wyz-
szy niz w wielu krajach Europy Zachodniej?. Wysoka pozycja Polski
wynikala jednak w duzej mierze z istnienia rozbudowanej sieci szkol-
nictwa zawodowego dla dorostych oraz réznego rodzaju szkél pomatu-
ralnych, ksztalcacych w trybie innym niz pelne studia uniwersyteckie.
Ilo$ciowy rozwdj systemu edukacyjnego, ktéry z czasem oferowat coraz

1J. Zarnowski, Epoka powojenna: 1945-1989, w: Spoteczeristwo polskie od X do XX
wieku, red. I. Thnatowicz, A. Maczak, B. Zientara, J. Zarnowski, Warszawa 2005.

2 M. Kozakiewicz, Skolaryzacja mlodziezy polskiej. Wnioski z wtérnej analizy spisu
powszechnego, Warszawa 1976.
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wiece] typow szkol 1 mozliwoscei transferéw miedzy nimi, przynidst jesz-
cze inny skutek. System, ktéry zaprojektowany byt do wyréwnania spo-
lecznych szans edukacyjnych, doprowadzil do powstania rozbieznos$ci
w strukturze wyksztalcenia kobiet 1 mezczyzn na poziomie ponadpod-
stawowym oraz zdobycia przez kobiety przewagi na studiach wyzszych.

Problematyka osiagnie¢ edukacyjnych kobiet w Polsce zwracata
uwage badaczy od polowy lat 60.3, ale kwestie te traktowano pobiez-
nie, pozostawiajac wiecej miejsca badaniom dotyczacym ich rosnacej
aktywnosci zawodowej*, adaptacji do nowych warunkéow gospodarczych?®
czy ruchliwo$ci w strukturze spolecznej®. Celem tego artykutu jest ana-
liza rozbieznoSci struktury wyksztalcenia kobiet 1 mezczyzn w okresie
PRL oraz wyjasnienie jej w konteksScie gléwnych hipotez dotyczacych
wyboréw edukacyjnych. Skupie sie na proporcji plci w wymiarze mie-
dzyszkolnym oraz wewnatrzszkolnym na poziomie ponadpodstawowym
1 wyzszym — interesuje mnie zréznicowanie miedzy typami szkot, kie-
runkami oraz trybami nauki. Postuze sie w tym celu danymi zaczerp-
nietymi z rocznikow statystycznych. Wnioski z moich analiz pozwolg
lepiej zrozumieé ksztaltujaca sie w PRL segmentacje ze wzgledu na
pte¢ na rynku pracy oraz zwiazana z nig luke placowa. Moga tez miec
zastosowanie do miedzynarodowych poréwnan, ktére umozliwia wyja-
$nienie wplywu konkretnych rozwiazan o$wiatowych na formowanie
struktury wyksztalcenia wspélczesnych spoleczenstw.

Przeglad badan i hipotez

We wspotczesnych systemach oSwiaty selekcja miedzy ptciami doko-
nuje sie na etapie ponadpodstawowym, gdzie dziewczeta czesciej wybie-
raja szkoly ogélnoksztatcace, a mezezyzni zawodowe. Pod koniec lat 60.
odsetek kobiet w szkolach ogélnoksztalcacych byl o okoto 20 punktéw
procentowych wyzszy niz w pozostalych krajach objetych statysty-
kami UNESCO. Zblizony do polskiego poziom sfeminizowania istniat

3 R. Wieruszewski, Réwnosé kobiet i mezczyzn w Polsce Ludowej, Poznan 1975;
M. Kozakiewicz, dz. cyt.

4 S. Dziecielska-Machnikowska, Problemy feminizacji zatrudnienia zawodow i sta-
nowisk w Polsce, ,,Studia Socjologiczne” 1968, nr 1.

5 Kobieta wspotczesna. Z badan socjologow, lekarzy, ekonomistow, pedagogow i psy-
chologéw, red. M. Sokolowska, Warszawa 1966.

6 J. Peschar, E.T. Vergert, R. Popping, From Father to Son and from Father to
Daughter. Educational Mobility in Hungary and the Netherlands for the Birth
Cohorts from 1925 to 1955, ,Quality and Quantity” 1986, nr 20(4), s. 377-403.
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jeszceze tylko w Czechostowac)i, na Wegrzech 1 w Rumunii (odpowiednio
65%, 68% 1 59%)". Zdaniem badaczy®, wieksze zainteresowanie Polek
wyksztalceniem humanistycznym byto nie tylko przejawem indywidu-
alnych preferencji, ale w duzej mierze wynikiem powojennej polityki
oéwiatowej, ktorej cechq charakterystyczna byt intensywny rozwdj seg-
mentu szkoél zasadniczych zawodowych. Zgodnie z interpretacja Zbi-
gniewa Sawinskiego, kobiety ze wzgledu na brak interesujacej oferty
w szkotach zawodowych® czeSciej decydowaly sie na zdobycie matury
1 dalsza edukacje po jej uzyskaniu. Inaczej byto w przypadku mezczyzn,
ktorzy chetniej korzystali z mozliwo$ci zdobycia zawodu, ale jedno-
cze$nie ograniczali swoje mozliwoéci dalszej nauki. Ireneusz Bialecki
1 Barbara Heyns podkreslaja, ze powstala w ten sposob rozbieznosé
w strukturze wyksztalcenia kobiet 1 mezczyzn byta efektem ubocznym
panstwowych planéw gospodarczych, ktére dazyly do wzmocnienia sily
klasy robotniczej, a nie skutkiem é§wiadomie prowadzonej polityki row-
nosciowej'®. Oficjalne cele dziatan podejmowanych w kierunku wyrow-
nania szans edukacyjnych pomijaty bowiem kwestie ptci, skupiajac sie
tylko na pochodzeniu spolecznym jednostek.

Na inny czynnik prowadzacy do rozbieznosci struktury wyksztalce-
nia wskazuja badacze wegierscy. Udzial mezezyzn wérdd oséb konty-
nuujacych nauke w szkolach wyzszych w tym kraju spadal w kohor-
tach urodzonych w latach 40. i kolejnych, co Szonja Szelényi 1 Karen
Aschaffenberg wyjaéniaja pojawieniem sie atrakcyjnych dla mezczyzn
ofert pracy po szkole ponadpodstawowej w latach 60."" W konsekwencji
tych zmian w niektérych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej doszto
do spowolnienia ruchliwosci edukacyjnej mezczyzn, a niekiedy obser-
wowano wrecz miedzygeneracyjna degradacje'?.

7 International Yearbook of Education, International Bureau of Education, Geneva
1969.

8 1. Biatecki, B. Heyns, Educational Attainment, the Status of Women, and the
Private School Movement in Poland, New York 1992; Z. Sawinski, Zmiany systemowe
a nieréwnosci w dostepie do wyksztalcenia, w: Zmiany stratyfikacji spotecznej w Polsce,
red. H. Domanski, Warszawa 2008, s. 13—43.

9 Z. Sawinski, dz. cyt., s. 42.

10T. Bialecki, B. Heyns, dz. cyt., s. 318.

1S, Szelényi, K. Aschaffenberg, Inequalities in Educational Opportunity in Hun-
gary, w: Persistent Inequality. Changing Educational Attainment in Thirteen Coun-
ties, red. H.P. Blossfeld, Y. Shavit, Boulder, s. 273—-303.

12 N. Simonova, Educational Inequalities and Educational Mobility under Social-
isminthe Czech Republic,,, The Sociological Review” 2008, nr 56(3), s. 429—453; B. Mach,
Intergenerational Mobility in Poland 1972-88-94, w: Social Mobility in Europe, red.
R. Breen, Oxford 2004.
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Whnioski formutowane w tych pracach dotycza selekcji dokonuja-
cych sie miedzy typami szkoél, a pomijaja istotny aspekt zréznicowan
wewnatrzszkolnych. Warto wobec tego przyjrzeé sie, jakie znaczenie
dla powstania rozbieznosci wyksztalcenia miedzy plciami miaty selek-
cje w horyzontalnym wymiarze struktury oSwiaty, to znaczy miedzy
kierunkami nauki. Postawiona w tym artykule hipoteza méwi, ze do
powstania rozbieznos$ci przyczynil sie system oéwiaty, ktérego misja
byto dostarczenie wykwalifikowanych kadr do rozwijajacego sie prze-
mystu. Rozbudowany system szkolnictwa zawodowego nastawiony byt
przede wszystkim na ksztalcenie mezczyzn, czego przejawem byly m.in.
oferowane w szkotach zawodowych kierunki nauki. Kobiety chetniej
wybieraly wobec tego szkoly maturalne (zazwyczaj licea), co dawalo im
mozliwo$é kontynuowania nauki na studiach lub w szkotach pomatu-
ralnych. Fakt, ze kobiety mialy wieksza preferencje wobec kierunkow
humanistycznych lub ogdlniej rzecz ujmujac takich, ktore ksztalcity
do pracy z ludZzmi, a wérdod mezczyzn wieksza popularnosScig cieszyly
sie kierunki techniczne, nie bylto polska specyfika. Badania przepro-
wadzone w latach 50. 1 70. wérdéd amerykanskich studentow wskazuja,
na podobng prawidlowo$é!®. W krajach kapitalistycznych rozbieznoéci
te ksztaltowaly sie jednak pod wptywem innego rodzaju bodZcéw niz
w systemie, ktory glebiej ingerowal w ksztalt systemu edukacji, jak
miato to miejsce w Polsce.

Struktura systemu edukacji w okresie socjalizmu

Polityka oSwiatowa PRL ulegala przeksztalceniom, zardéwno
W wymiarze organizacyjnym, jak i funkcjonalnym. Latem 1951 r.
wprowadzono uchwate Prezydium Rzadu okreslajaca funkcjonowa-
nie szkolnictwa zawodowego w celu ,realizacji narodowych planéw
gospodarczych 1 budowy podstaw socjalizmu”'*. Planom tym pod-
porzadkowany zosta¢ mial wkrétce system o$wiaty. Powolano np.
cztery typy szkoét zawodowych: przysposobienia zawodowego, zasad-
nicze szkoly zawodowe, technika zawodowe oraz szkoly majstrow.
Te pierwsze przeznaczone byly dla mlodziezy powyzej 16. roku zycia,
ktéra nie ukonczyla szkoly podstawowej. Umozliwialy one nabycie
elementarnej wiedzy zawodowej w ciggu kilku do kilkunastu miesiecy.

13 S.W. Polachek, Sex Differences in College Major, ,Industrial and Labor Relations
Review” 1978, nr 31(4), s. 498-508.

4 Uchwata nr 448 Prezydium Rzadu z 23 VI 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa
zawodowego, ,,Monitor Polski” 1951, nr 59, poz. 776.



Rozbieznosé¢ struktury wyksztatcenia kobiet 1 mezczyzn w PRL 171

W praktyce byly to szkoly przeznaczone dla mlodziezy z najnizszymi
wynikami w nauce i problemami wychowawczymi. Nauka w szkole
zasadnicze) zawodowej, poczatkowo dwu-, a potem trzyletnia, konczyta
sie uzyskaniem kwalifikacji w okre§lonym zawodzie, natomiast w tech-
nikach, oprécz zdobycia wiedzy technicznej, dawata réwniez mature.
Od poczatku lat 60., zgodnie z postanowieniem ustawy o rozwoju sys-
temu o$wiaty 1 wychowaniu, obok szkét zasadniczych zawodowych ist-
nialy szkoty zawodowe obejmujace technika zawodowe 1 licea zawodowe
oraz szkoly policealne dla oséb majacych mature. Ustawa z 1961 r.
powolywala jeszcze szereg innego rodzaju szkél zawodowych, np. dla
nauczycieli czy mistrzéw. Réwnolegle funkcjonowaly réwniez tech-
nika dla przodujacych robotnikéw oraz powotane w latach 70. érednie
studia zawodowe, przeznaczone dla oséb, ktére juz funkcjonowaly na
rynku pracy. Rozdrobnienie szkét zawodowych sprawiato, ze niektore
ich typy ksztalcity niewielka liczbe mlodych ludzi. Wieksza stabilno$é
organizacyjna w poroéwnaniu ze szkotami zawodowymi miaty licea ogél-
noksztatcace. Reformy je obejmujace ograniczaly sie przede wszystkim
do zmian w programach nauczania, warunkach rekrutacji czy sposo-
bie uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty. Od lat 60. podejmowano
tez nieudane proby wiekszego uzawodowienia tych szkot. Pojawity sie
m.in. pomysty réznicowania programu ksztatcenia dla uczniéw, kto-
rzy wybierali sie na studia 1 dla tych, ktérzy zamierzali poprzestaé¢ na
uzyskaniu matury. Postulowano tez organizowanie specjalnych zajeé
przysposobienia zawodowego w szkolach zlokalizowanych w miejscowo-
$ciach bez dostepu do szkdt zawodowych'®. Bardziej owocne okazato sie
jednak tworzenie trwajacych dwa lub trzy lata szkél, ktére umozliwiaty
latwiejsze przechodzenie miedzy $ciezkami zawodowymi 1 ogdlnymité.
Najbardziej charakterystyczna cecha o$wiaty w socjalistycznej Pol-
sce byla wyrazna przewaga liczebna szkolnictwa zawodowego nad
liceami. Tendencje te widaé¢ na wykresie 1. Do lat 70. priorytetem byt
rozwo) zasadniczych szkél zawodowych, ktére szczyt swojego rozwoju
osiagnely w 1970 r., ale juz kolejne lata byly okresem intensywniejszego
rozwoju szkol technicznych. Trwalo to az do 1980 r., gdy oba trendy
zostaly wyhamowane. Na marginesie warto wspomnie¢, ze rozwo0j siecl
szkél zawodowych nie oznaczal weale, ze edukacja w nich cechowata sie
dobrag, jakoécia. Juz w raporcie dotyczacym kondycji o§wiaty przygoto-
wanym w latach 70. krytyce poddane zostato przestarzale wyposazenie

15 M. Pecherski, System oswiaty w Polsce Ludowej na tle poréwnawczym, Wroctaw
1981.
16 Tamze.
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warsztatéow 1 nieadekwatnoéé programoéw wobec wymagan rynku pracy.
Podobne glosy mozna bylo réwniez ustyszeé¢ w latach 90., ale w tej
dekadzie powstala rowniez opinia o negatywnej selekcji uczniéw do
tych szkot oraz braku perspektyw zawodowych absolwentow.

Wykres 1. Liczba szkdét ponadpodstawowych w Polsce w latach 1955-1995
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Zroédlo: oprac. wlasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1956, 1961, 1966, 1971, 1976,
1981, 1986, 1991, 1996.

Wybory edukacyjne po szkole podstawowej
u schylku PRL

Dane urzedowe, ktérymi bede sie postugiwala w dalszej czeSci arty-
kulu, maja te zalete, ze umozliwiaja poréwnania miedzy plciami na
poziomie kierunkéw i typow szkol. Jest to podstawowa réznica wzgle-
dem wykorzystywanych czesto w takich analizach danych sondazo-
wych oraz wczesniejszych analiz na ten temat. Klasyfikacje poziomu
wyksztalcenia uzywane w badaniach prowadzonych na prébce, nawet
te najbardziej szczegblowe, sktadaty sie zwykle z kategorii odnoszacych
sie jedynie do hierarchicznie rozumianego wymiaru o$wiaty'’. Do naj-
powazniejszych ograniczen danych GUS zaliczy¢ za$ trzeba zmieniajacy
sie w poszczegoblnych latach sposéb agregowania danych, ktéry utrudnia

17 7. Sawinski, Pomiar i skalowanie wyksztatcenia w badaniach socjologicznych,
Warszawa 1986.
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prowadzenie analiz w czasie. Chodzi tu przede wszystkim o grupowa-
nie kierunkéw nauki w szkolach zawodowych, ktorego szczegbétowosé
zmieniata sie w poszczegélnych publikacjach®®. Z tego wzgledu wiek-
szo§¢ przedstawionych informacji dotyczacych kierunkéw nauki pocho-
dzi¢ bedzie z Rocznika Statystycznego Szkolnictwa z 1987 r., w ktérym
GUS przedstawil szczegblowe statystyki.

Podstawowym wskaznikiem rozbieznosci struktury wyksztalcenia
jest udziat plci w trzech typach szkét na poziomie ponadpodstawo-
wym. Na wykresie 2. widaé, ze udzial kobiet wzrastal we wszystkich
typach szkot, chociaz nie w jednakowym tempie: w latach 1955-1985
odsetek kobiet w liceach zwiekszyt sie o 14 punktéw procentowych,
w technikach spadl o 3 punkty, a w szkotach zasadniczych zawodo-
wych wzrést az o 19. Pozwala to zweryfikowaé czesto powielana opi-
nie, ze szkoly zasadnicze zawodowe byly zdominowane przez mezczyzn
przez caly okres PRL. Teza taka byla niewatpliwie prawdziwa dla lat
50. 1 poczatku nastepnej dekady, ale pézniej kobiety decydowatly sie na
taka $ciezke edukacyjna niewiele rzadziej niz na technika.

Wykres 2. Odsetek kobiet w szkotach poszczegélnych typéw w latach 1955-1995
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Zrodlo: zob. wykres 1.

18 Spowodowane byto to rowniez zmianami w klasyfikacji zawodéw. Na przyktad
w 1964 r. Komitet Pracy 1 Plac opracowal nowa nomenklature zawodéw, z ktérej wyni-
kalo, ze w szkotach zasadniczych zawodowych powinno sie ksztalci¢ w 1210 zawodach,
podczas gdy Rocznik prezentuje zaledwie kilkanascie.
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O sporym i rosnacym zainteresowaniu kobiet szkotami zasadniczymi
przekonuje rowniez wykres 3., ktory przedstawia wybory absolwentow
szko6t podstawowych z trzech rocznikéw: 1960, 1970 1 1980 (odsetki
sumujg sie do 100%). Odsetek kobiet wybierajacych szkoly zasadnicze
zawodowe wérod wszystkich kobiet kontynuujacych nauke po szkole
podstawowej wynosit odpowiednio: 37, 50 1 43. Z powodu niedoskonato$ci
danych GUS nie sposéb jednak systematycznie przesledzié¢, w jakim stop-
niu za odsetki te odpowiadaja zmiany w ofercie edukacyjnej, a w jakim
inne czynniki natury spotecznej. Jednak w poréwnaniu z mezczyznami
proporcja ta byla wcigz wzglednie niewielka — w latach 70. prawie trzy
czwarte mezczyzn rozpoczeto nauke w szkole tego typu. Inaczej byto w przy-
padku liceéw, ktore od lat 50. znajdowaly sie przede wszystkim w polu
zainteresowania kobiet, ale z czasem, podobnie jak mezczyzni, wybieraly
te szkote rzadziej. Wsrod kobiet roslo zas zainteresowanie technikami.

Wykres 3. Wybory dziewczat i chtopeéw po szkole podstawowej w latach 1960—1980 (%)
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Zrodlo: oprac. wlasne na podstawie: Rocznik Statystyczny 1970/1971; Rocznik Statystyczny 1981/1982.

W kontekscie tych informacji warto zwréci¢ uwage na dwa fakty. Nie-
mal do konca lat 80. wiecej mezczyzn niz kobiet kontynuowalo nauke
w jakiejkolwiek kolejnej szkole ponadpodstawowej. Choé¢ réznice te byty
nieznaczne, moga wskazywaé na wieksze wyselekcjonowanie kobiet
1 ,0dsiew” tych o najnizszych wynikach. Jednoczeénie dziewczeta pod
koniec nauki w szkole podstawowej mialy lepsze wyniki w nauce 1 wyz-
sze aspiracje!. Bez watpienia byly to wazne argumenty za pominieciem

19 7. Kwiecinski, Selekcje spoteczne w szkolnictwie ponadpodstawowym, Warszawa
1975.
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szkél zasadniczych zawodowych na rzecz maturalnych. Trzeba takze
pamietacé, ze zasadnicze szkoly zawodowe byly pierwszym wyborem
wszystkich pokolen dorastajacych w socjalizmie bez wzgledu na plec.
Do 1970 r. dostarczyly one 45% ogélu pracownikéw zatrudnionych
w sektorach przemystowych?’. Biorac pod uwage zapotrzebowanie
rynku na kwalifikacje zawodowe, pozostate typy szkét nie byly tak
bezpiecznymi $ciezkami prowadzacymi ze szkoly do pracy. Aspekt ten
mogt byé szczegdlnie istotny dla grup spotecznych, ktére znajdowaty sie
na drodze miedzypokoleniowego awansu.

Biorac pod uwage zlozona strukture systemu oéwiaty, a szczegdlnie
istnienie w jej ramach wielu mozliwoéci ksztatcenia dla pracujacych,
warto réwniez skomentowaé proporcje ptci w tym obszarze. W przypadku
zawodéwek selekcja miedzy poszczegélnymi szkotami byta wyrazna —
niemal wylacznie dla mezczyzn zarezerwowane byly szkoly przysposo-
bienia zawodowego, zasadnicze szkoly przyzaktadowe 1 szkoly mistrzow.
Tworzyly one ,$ciezke kompensacyjna” dla uczniéw, ktérzy zbyt weze-
énie wypadli z systemu albo od razu po szkole podstawowej weszli na
rynek pracy. Uczniéw szkél tego typu bylo jednak bardzo mato, przy-
ktadowo w latach 70. 1 80. stanowili oni od 2 do 3% wszystkich uczniéw
szkél zasadniczych. Mozna tez odnie§é wrazenie, ze réznego rodzaju
szkoly przyzakladowe, a w szczegdlnosci zasadnicze, tworzone byly
wlaénie z mys$la o doksztalcaniu mezczyzn, ktérzy juz zdobyli pewne
kwalifikacje w zakladzie pracy i potrzebowali jedynie ich oficjalnego
potwierdzenia. Nieco inaczej wygladalo to w przypadku technikow dla
dorostych. Kobiety stanowily nieco mniej niz potowe uczniéw szkoét dla
pracujacych 1 w ramach tej formuty najczeSciej wybieraty nauke w trybie
zaocznym, rzadziej wieczorowym. Na roznice te wplyw moégt mieé fakt,
ze wybory edukacyjne kobiet silniej niz mezczyzn ksztaltowane byly
przez posiadanie potomstwa 1 pozostawanie w zwigzku matzenskim.

Selekcje w wymiarze horyzontalnym, a wiec miedzy kierunkami
w szkole danego typu, uzaleznione sa od czynnikéw instytucjonalnych
oraz indywidualnych preferencji. Badacze socjalistycznego systemu
o$wiaty byli zgodni, ze jego struktura byla $cisle powigzana z pla-
nami gospodarczymi, ale niewiele miejsca po$wiecili roli jednostkowych
wyboréw. Dlaczego zatem kobiety rzadziej decydowaly sie na nauke
w szkotach zawodowych, mimo ze absolwenci tych szkoét znajdowali sie
w relatywnie korzystnej sytuacji na rynku pracy?

Istnieja dwie grupy hipotez wyjasniajacych wyboér kierunku nauki ze
wzgledu na ptec¢. Jedna z nich analizuje wybory w kategoriach réznie

20 M. Pecherski, dz. cyt., s. 197.
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rozumianych zwrotéow, jakie uzyskuje sie po ukonczeniu danego kie-
runku. W zaleznoSci od przyjetego modelu teoretycznego zaklada sie, ze
jednostki szacuja wlasne perspektywy na rynku pracy lub potencjalny
dochéd, biorac pod uwage szanse ukonczenia danego kierunku, a wiec
przede wszystkim ocene wlasnych kompetencji?’. Wybory analizuje
sie réwniez z perspektywy kulturowej, a wiec wplywu, jaki na decyzje
kobiet 1 mezczyzn mial proces socjalizacji czy istniejace stereotypy na
temat ré6l spolecznych. Uniwersalny wzér wylaniajacy sie z tych badan
wskazuje, ze dziewczeta cze$ciej wybieraja kierunki zwigzane z opieka,
interakcja z ludzmi, edukacja, a mezczyzni zwiazanymi z obstuga
maszyn 1 urzadzen??. Wniosek ten formulowany byl dla wspétczesnych
krajow kapitalistycznych, ale spodziewaé sie mozna, ze podobne réznice
zaobserwowaé¢ mozna bedzie réwniez wérdd polskiej mtodziezy dorasta-
jacej w socjalizmie.

Przekonuje o tym juz analiza tabeli 1. Zawiera ona informacje na
temat udzialu kobiet wsrdod absolwentéw niektorych kierunkéw szkot
zasadniczych zawodowych z 1987 r. W tabeli tej znajduja, sie tylko te
kierunki, na ktérych liczba absolwentéw stanowila wiecej niz 2% absol-
wentow wszystkich kierunkéw nauki. W pierwszej kolumnie znajduje
sie pozycja w rankingu wielkoSci (1. to kierunek najbardziej liczny, 13.
— najmniej). W drugiej kolumnie przedstawiona jest proporcja kobiet
na danym kierunku, a w trzeciej informacje o stosunku absolwentek
na danym kierunku do ogélnej liczby absolwentek wszystkich kierun-
kow. Te ostatnig kolumne mozna interpretowac jako wskaznik ,stlo-
czenia” kobiet.

Wsréd kierunkéw, ktére pod koniec socjalizmu opusécito najwie-
cej absolwentéw, tylko na dwéch liczba kobiet byta zblizona do liczby
mezczyzn (piekarze 1 rolnicy). Na pozostatych proporcja plci byta silnie
zachwiana. Kobiety mialy duza przewage na kierunkach, ktore przygo-
towywaty do tradycyjnie kobiecych zawodéw (krawiectwo, sprzedawcy),
a tylko niewielki odsetek kobiet decydowat sie na wybodr kierunku tech-
nicznego. Te ostatnie byly niemal catkowicie homogeniczne pod wzgle-
dem plci. Przykladowo dwa kierunki o najwiekszej liczbie absolwen-
tow w analizowanym roku to mechanik maszyn, ktory ukonczylo 2%
kobiet, oraz sprzedawca, ktéry ukonczyto 98% kobiet. Wéroéd wszystkich

21 S, Polachek, dz. cyt., s. 498-508; B. Boudarbat, C. Montmarquette, Choice of
Fields of Study of University Canadian Graduates. The Role of Gender and Their
Parents’ Education, ,,Education Economics” 2009, nr 17(2), s. 185-213.

22 R. Su, J. Rounds, P.I. Armstrong, Men and Things, Women and People. A Meta-
-Analysis of Sex Differences in Interests, ,Psychological Bulletin” 2009, nr 135(6),
s. 859-884.
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103 wymienionych kierunkéw 40 bylo takich, na ktérych kobiet byto
wiecej niz 60% ogdélu uczniéw 1 56 takich, gdzie bylo ich mniej niz
40%. Mniej bylo tez kierunkéw, na ktorych ksztatcily sie tylko kobiety
(5 kierunkéw zwigzanych z produkcja odziezy) niz takich, na ktérych
ksztalcili sie wylacznie mezczyzni (20). Kolumna trzecia wskazuje na
spora, koncentracje kobiet na kierunku sprzedawcy — uczylo sie tam
21% kobiet oraz krawieckim, gdzie uczylo sie kolejne 14%. Jesli wiec
kobiety decydowaly sie na nauke w szkole zawodowej, pole ich wyboru
bylo do§¢ mocno ograniczone, do dwoch, trzech kierunkéw. Dobrze ilu-
struje to, jaki wptyw na jednostkowe wybory szkolne miata istniejaca
struktura o$wiaty: w obrebie szkét zawodowych byto bardzo malo kie-
runkow, ktore mogly sie wydawacé interesujace dla kobiet zyjacych
w tamtym okresie.

Tabela 1. Odsetek kobiet wéréd absolwentéw najwiekszych grup kierunkéw zawodo-
wych w 1987 r. (wérdd grup zawoddéw stanowiacych wiecej niz 2% wszystkich absolwen-
tow) w szkolach zasadniczych zawodowych, posortowane wedlug kolumny 2 (0 oznacza,
ze liczba kobiet byla mniejsza niz 1%)

Odsetek
. Odsetek absolwentek na
Ranking kobi d ki Kk
. wielkos$ci 0 let anym xleruniu
Kierunek zawodowy na kierunku do ogélnej
Q) liczby
2) absolwentek
3)
Szwacze i1 pokrewni 13 100 6
Sprzedawcy 1 pokrewni 2 98 21
Krawcy 1 pokrewni 5 98 14
Kucharze 10 81 7
Piekarze 1 pokrewni 12 58 4
Bolmcy upraw polowych 3 40 7
1 pokrewni
Tokarze 1 wytaczarze 9 9 1
Stolarze i pokrewni 6 7 1
Elektromechanicy 8 5 0
Slusarze i pokrewni 4 4 1
Elektromonterzy urzadzen
7 3 0

elektrycznych
Mechanicy maszyn i urzadzen 1 2 0
Monterzy maszyn i urzadzen 11 1 0

Zrodlo: oprac. wlasne na podstawie: Rocznik Statystyczny Szkolnictwa 1987/1988.
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Wobec istotnej dysproporcji plci na kierunkach technicznych w szko-
lach zawodowych wladze oswiatowe PRL podejmowaly pewne dziala-
nia zaradcze. W 1967 r. Ministerstwo Oéwiaty 1 Szkolnictwa Wyzszego
ustalilo minimalna liczbe dziewczat, ktore miaty by¢ przyjete na nie-
ktore kierunki i specjalizacje techniczne. Kandydatki, zgodnie z zale-
ceniami wladz o§wiatowych, miaty byé traktowane tagodniej podczas
egzaminOw wstepnych 1 catego procesu nauki. Oprocz tego zintensy-
fikowano dziatania informacyjne zachecajace dziewczeta do nauki na
profilach technicznych, m.in. poprzez pojawiajace sie w prasie arty-
kuly promujace nauke na tych kierunkach??. Nieco p6zniej, w 1970 r.,
podobne limity planowano wprowadzié¢ dla liceéw, z tym ze tutaj doty-
czyly one liczby mezczyzn, ktérzy mieli stanowi¢ co najmniej 40% ogdtu
uczniéw. Wobec tych zamierzen za pewna niekonsekwencje mozna
uznac fakt, ze jeszcze w potowie latach 60. niektore szkoly techniczne
w ogélne nie przyjmowaly dziewczat. Ograniczenia tego doSwiadczyty
m.in. absolwentki szkél podstawowych w Plocku?!, gdzie miejscowe
technikum mechaniczne i szkota zawodowa metalowa w ogéle nie
przyjmowaly dziewczat.

Jak widaé z danych zawartych w tabeli 1. dziatania te, bedace pewna
odmiang akcji afirmatywnej, nie przyniosty zamierzonych skutkéow.
Watpliwe bowiem, aby decyzje dziewczat wynikaly z niewiedzy o mozli-
wosci nauki na kierunku montera czy elektryka. Istnialy inne silne
czynniki odwodzace kobiety od takich wyboréw. Wéréd nich znajdo-
wat sie niekorzystny bilans naktadéw, dochodu i prestizu zawodowego
z jednej strony, a bariery spoleczne z drugiej. Kobiety decydujace sie
na nauke w szkotach zawodowych miaty do wyboru kierunki techniczne
albo sfeminizowane, ale jak pokazuja badania z tamtego okresu, zadna
z tych alternatyw nie wiazala sie ze stabilizacja zawodowa, dobrymi
dochodami czy ponadprzecietnym spotecznym powazaniem.

Przyczyny i konsekwencje wyboréw edukacyjnych

Uruchamianie nowych fabryk i kombinatéw stworzyto wiele miejsc
pracy rowniez dla kobiet. Jednak badania przeprowadzone w latach 60.
1 70., gdy réwnolegle do rozwoju infrastruktury gospodarcze] wytwa-
rzala sie zakladowa kultura pracy, pokazuja, ze kobiety od razu zajety

28 R. Wieruszewski, dz. cyt., s. 85.
24 A. Preiss-Zajdowa, Z badan loséw absolwentow szkét podstawowych w Plocku,
,Notatki Ptockie” 10, 1965, nr 3—4, s. 54-58.
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nizsze pozycje w zalogach robotniczych. Trudno jednoznacznie oce-
nié, czy wiekszy wplyw miata na to faworyzujaca mezczyzn polityka
zatrudnienia, istniejaca juz w tamtych latach rozbiezno$é w struktu-
rze wyksztalcenia pracownikow fizycznych na lokalnych rynkach pracy,
specyfika miejsc pracy czy moze wszystkie te czynniki jednoczeénie. Ze
spora pewno$cig mozna natomiast potwierdzié, ze pracodawcy wyka-
zywali silng preferencje wobec zatrudniania mezczyzn, nawet stabiej
wyksztalconych?. Zdarzalo sie rowniez tak, ze do pracy w fabrykach
plerwszenstwo przed kobietami miata ,trudna” mlodziez plci meskiej,
ktéra pozostawiona bez pracy moglta stanowié potencjalnie zagrozenie
dla porzadku publicznego. Trudno jednak oszacowaé, jak powszechne
byly tego rodzaju praktyki.

Jak wskazalam wyzej, spora cze$é¢ kobiet, ktére zdecydowaly sie na
nauke w szkole zawodowej, wybierata kierunki sfeminizowane. Wsrod
nich najbardziej popularny byt profil przygotowujacych do zawodu
sprzedawcy, ktéory w drugiej potowie lat 80. skupiat az 2/5 wszystkich
kobiet ksztalcacych sie w tych szkolach. Mimo wzrostu formalnego
wyksztalcenia tej grupy zawodowej, prestiz tego zawodu w pordéwna-
niu z ,,meskimi”, dostepnymi w ofercie szk6t zawodowych (np. mecha-
nika), byl relatywnie niski. W gospodarce ciaglego niedoboru praca
sprzedawcy otoczona byla aura podejrzen zwiagzanych z nielegalnym
rozprowadzaniem towaréw (sprzedawaniem ,spod lady”), a pracownicy
sklepéw obarczani byli odpowiedzialnoécia za brak dostepnos$ci towa-
réw. Istnialo tez przekonanie o niskiej zlozonosci pracy sprzedawcow,
a wynagrodzenia tej grupy stanowito w latach 60. 80% éredniej kra-
jowej?6, Réwniez w hierarchii prestizu zawodowego ekspedientka loko-
wala sie bardzo nisko — za nia byl jedynie zawdd sprzataczki i robot-
nika niewykwalifikowanego w PGR?".

Analizujac oferte szkét zawodowych 1 strukture plei na poszczegdl-
nych kierunkach, mozna doj$¢ do wniosku, ze dziewczeta, ktore kiero-
waly sie do nich, mialy przed soba dwie rownie malo atrakcyjne alter-
natywy. Jedna z ich bylo podjecie nauki na kierunkach technicznych
1 pézniejsza praca w meskim érodowisku, ktore z powodu czy to fak-
tycznej rywalizacji o posade, czy psychologicznej niecheci miato do nich

2 Kobieta wspotczesna...; R. Wieruszewski, dz. cyt.; J. Tulski, Postawy mtodych
robotnikéw wobec pracy zawodowej, w: Kobieta wspdlczesna..., s. 259-273.

26 M. Mazurek, Spoleczeristwo kolejki. O doswiadczeniach niedoboru 1945-1989,
Gdansk—Warszawa 2010.

2T A. Sarapata, Pozycja spoteczna zawodéw handlowych we wspétczesnym spote-
czeristwie polskim, w: Socjologia handlu. Wybrane zagadnienia, red. A. Kozminski,
A. Sarapata, Warszawa 1972, s. 401-415.
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negatywny stosunek. WejScie kobiet do zatdég robotniczych byto utrud-
nione, a nagrody z pracy relatywnie mniejsze w poréwnaniu do tych,
ktére otrzymywali mezczyzni. Luka ptacowa nie dotykata zreszta jedy-
nie kobiet pracujacych fizycznie, poniewaz 30—35% roznica w pensjach
istniala we wszystkich pozostatlych zawodach, rowniez wérdd specjali-
stow z wyzszym wyksztalceniem. Drugim wyj$ciem bylo podjecie nauki
w zawodzie tradycyjnie sfeminizowanym (np. sprzedawcy), ale to row-
niez nie dawato im dobrej pozycji na rynku pracy, jaka cieszy¢ sie mogli
np. mechanicy. Popyt na prace ekspedientki w rzeczywisto$ci pustych
poélek nie moégl byé duzy, a warunki pracy w zaktadach widkienniczych
daleko odbiegaly od akceptowalnych standardéow.

Whnioski te mozna przenie$¢ na bardziej ogdlny poziom. Analiza
procesu industrializacji w krajach zachodnich przekonuje, ze nateze-
nie selekcji ze wzgledu na pte¢ w szkole 1 na rynku pracy zalezy od
etapu rozwoju gospodarczego. Inaczej bedg ksztaltowaly sie podzialy
w gospodarce, ktora wiekszos¢ swojego kapitalu wytwarza poprzez
prace intelektualna, a inaczej gdy decydujacy udzial ma sita mieéni.
Fakt, ze w socjalizmie istotna czes¢ ludnosci czynnej zawodowo stano-
wili robotnicy musiat odcisnaé swdj élad na segmentacji ptci. Wyjaénia-
jac luke ptacowa w industrializujacej sie Anglii, Joyce Burnette twier-
dzi, ze za niemala jej cze$¢ odpowiedzialne bylty réznice biologiczne, ale
rozumiane w najbardziej elementarny sposéb, a wiec poprzez wieksza
site fizyczna mezczyzn 1 monopol kobiet na rodzenie dzieci. Zdaniem
badaczki sila odgrywala szczegdlnie duze znaczenie w dobrze wynagra-
dzanych zawodach robotniczych i rolnych, poniewaz premia za nig byta
wieksza niz straty, jakie ponosily kobiety z tytulu macierzynstwa?.
Cho¢ gospodarka Anglii w XIX w. i Polski w poczatkowych dekadach
socjalizmu réznily sie pod wieloma wzgledami, to dokonujac uogdlnie-
nia, mozna powiedzieé, ze jedna i1 druga byta w duzej mierze oparta na
pracy fizycznej. Jeéli wiec priorytetem ekonomicznym jest rozwijanie
sektoréw przemystu ciezkiego, to waznym kryterium selekcji do zawodu
bedzie wlaénie sila fizyczna, ktéra bedzie tez lepiej nagradzana.

Analizujac proporcje kobiet 1 mezczyzn uczacych sie w szkotach
zawodowych, trudno pomingé hipoteze méwiaca, ze kobiety maja sklon-
no$¢ do wybierania kierunkéw nauki oraz zawoddéw, ktore umozliwia im
prace z ludzmi, a mezczyzni — z rzeczami®. Nalezaloby wiec oczekiwaé
kobiet na kierunkach zwiazanych z edukacja, opieka, kierowaniem

28 J. Burnette, Gender, Work and Wages in Industrial Revolution Britain, Cam-
bridge 2008, s. 12.
2 R. Su, J. Rounds, P.I. Armstrong, dz. cyt.
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ludZzmi, a mezczyzn przy obstudze maszyn, urzadzen 1 projektowaniu.
Poréwnanie tych dyspozycji z oferta kierunkéw wyjasni¢ moze, dlaczego
szkoly zasadnicze zawodowe przyciagaly proporcjonalnie mniej kobiet
niz technika. Tabela 2. przedstawia strukture ptci w szkotach technicz-
nych. Pod koniec istnienia PRL szkoly te oferowaty 54 gtéwne kierunki
ksztalcenia — na 25 kobiety stanowily wiecej niz 60% uczniéw. Tutaj
réwniez, podobnie jak w szkolach zasadniczych, na pierwszym miejscu
pod wzgledem liczby absolwentéw znajdowali sie przyszli mechanicy,
a drugi najwiekszy kierunek — ekonomiczny — byt silnie sfeminizowany
(95% udzialu kobiet).

Tabela 2. Odsetek kobiet wéréd absolwentéw najwiekszych grup zawodowych w 1987 r.
(wérdd grup zawodéw stanowigcych wiecej niz 2% wszystkich absolwentéw) w techni-
kach zawodowych, liceach zawodowych i érednich studiach zawodowych, posortowane
wedlug wielko$ci proporcji kobiet (0 oznacza, ze liczba kobiet byla mniejsza niz 1%)

Odsetek
Ranking Odsetek absolwentek na
. wielkosci kobiet na kie- | danym kierunku
Kierunek zawodowy 1o s s
runku do ogolnej liczby
1) 2) absolwentek

3
Nauczyciel przedszkola 15 100 3
Pielegniarka 3 99 14
Odziezowy 13 98 4
Sprzedawcy 1 pokrewni 6 97 8
Technik ekonomista 2 95 24
Chemik 11 79 3
Technologii zywienia 10 78 4
Technologii zywnosci 16 69 2
Rolnik 5 55 6
Spoteczno-prawny 12 51 2
Budownictwa 9 29 2
Mechanicy maszyn i urzadzen 7 25 2
Elektronik 8 7 0
Mechanik 1 4 2
Elektryk 4 4 0
Mechanizacji rolnictwa 14 2 0

Zroédlo: zob. tab. 1.
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Ten wzor selekeji nie jest zaskakujacy, ale wskazuje na inng cie-
kawag kwestie. Pokazuje, jak na proporcje plci wplywa sama oferta kie-
runkow — istnienie wiekszej liczby kierunkéw zwiazanych z profesjami
sfeminizowanymi przyciggalo wiecej kobiet do szkdt technicznych.
Zawody zwiazane z opiekg czy edukacja wymagaja zazwyczaj diuz-
szej nauki, obejmujacej obszerny blok humanistyczny, ktorej ,,zawo-
déwki” nie oferowaty. Mimo ze wiecej kobiet niz mezczyzn wybierato
technika, to indeks rozbiezno$ci wyboru ze wzgledu na pte¢ byt iden-
tyczny w szkotach zasadniczych zawodowych 1 technikach, 1 wynosit D
— 0,76%. Oznacza to, ze w obu typach szkdét 76% kobiet lub mezczyzn
musiatoby zmienié¢ kierunek ksztatcenia, aby rozktad ptci byt taki sam.
Decyzja o wyborze szkoly podyktowana byla zatem nie tylko jej typem,
ale raczej kierunkiem zawodowym w niej istniejacym. Przekonuje to,
ze na réznice struktury wyksztalcenia kobiet 1 mezczyzn w znacznej
mierze miata wplyw sama struktura systemu edukacji.

Hipoteza moéwiaca o wiekszej preferencji kobiet wobec kierunkéw
wymagajacych kompetencji spotecznych wymaga dalszego uszczego-
lowienia w odniesieniu do szkdét zawodowych. Mechanizacja produkeji
sprawita, ze pracownicy fabryk i duzych zakladéw, bez wzgledu na plec,
wykonywali swoja prace za posrednictwem maszyn. Réznica w poréw-
naniu do mezczyzn polega na tym, ze kobiety obslugiwaly maszyny
1 urzadzenia wymagajace raczej precyzjl niz duzego wysitku fizycz-
nego. Historycznym przykladem moze by¢ silnie sfeminizowany prze-
myst wldkienniczy. Analiza struktury pltci absolwentow pokazuje, ze
liczba kobiet byta wieksza na kierunkach zaréwno zwigzanych wtasnie
z obstuga urzadzen precyzyjnych i ,lekkich”, jak 1 wérdd aparatowych
réznych specjalnosci, operatoréow urzadzen do obréobki drewna, introli-
gatoréw czy laborantow.

Przyczyn rozbieznosci struktury wyksztalcenia w szkotach zawodo-
wych mozna tez poszukiwaé, analizujac opinie spoteczne na temat kul-
turowych rél kobiet 1 mezczyzn. Na tle rosnace] aktywnosci zawodowe;)
kobiet wzglednie stabilne 1 powszechne bylo przekonanie o natural-
nym charakterze segmentacji zawodowej. W latach 80. 4/5 Polek uwa-
zalto, ze nie wszystkie zawody moga by¢ wykonywane przez kobiety
(takie zdanie wyrazato 2/5 mezczyzn)3'. Wérdd uzasadnien tych opinii

30 Indeks rozbieznosci D to polowa bezwzglednej réznicy miedzy proporcja kobiet
na danym kierunku do ogélnej liczby kobiet a proporcja mezczyzn na danym kierunku
do ogélnej liczby mezezyzn. Przyjmuje warto$é od 0 do 1, gdzie 1 oznacza stan maksy-
malnej segregacji, a 0 jej brak.

31 1. Reszke, Prestiz spoleczny a pteé. Kryteria prestizu zawoddéw i 0séb, Wroctaw
1984.
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wymieniano konieczno$§é angazowania wysitku fizycznego, szkodliwosé
dla zdrowia czy stres. Istniala tez interesujaca asymetria w cechach
zawodow, ktore nie powinny by¢ wykonywane przez kobiety 1 mezczyzn
— kobiece nie sa zawody, ktore wymagaja sily fizycznej, a niemeskie te,
ktore zwigzane sa ze specyficznymi predyspozycji osobowosciowych (np.
empatia, opiekunczo§é)®’. Ciekawe zresztq, ze ta ostatnia norma nie
dotyczyla lekarzy. Prace zawodowa, kobiet zatrudnionych w meskich
zawodach darzono tez mniejszym szacunkiem niz gdy te same zawody
wykonywali mezczyzni. Dotyczylo to m.in. kobiety inzyniera, ktora
podwladni mniej szanowali poniewaz, jak mozna bylo dowiedzieé sie
z pytan otwartych cytowanego tu badania Ireny Reszke: ,nie bedzie
z nimi wodki pi¢” albo ze ,chlopy na budowie ordynarne”.

Wyniki tych i1 innych badan ilustruja Sswiadomos$¢ spoleczenstwa,
ktore operuje silnymi stereotypami dotyczacymi rdl ptciowych. Prze-
kroczenie tych barier, a wiec wybdér zawodu niezgodnego z rola spo-
leczna, wigzaé¢ sie musial z psychologicznymi kosztami ponoszonymi
zaréwno w najblizszym Srodowisku, jak 1 miejscu pracy. Z podobnymi
trudno$ciami musieli liczy¢ sie ci mezczyzni, ktérych bardziej niz pro-
jektowanie sieci elektrycznej interesowata praca nauczyciela naucza-
nia poczatkowego — ich, podobnie jak kobiet w meskich zawodach
1 kierunkach nauki, bylo niewielu. Przeanalizowane dane pozwalaja
tez stwierdzi¢, ze na poziomie edukacji ponadpodstawowej relatywnie
wieksza cze$¢ kobiet niz mezczyzn dokonywata korzystniejszych wybo-
réw, decydujac sie czesciej na szkoly maturalne oraz dzienne. Kombi-
nacja tych dwoch czynnikéw dawata im przewage na kolejnym etapie
ksztalcenia.

Kontynuacja nauki po ukonczeniu szkoly $redniej

Oprocz tego, ze wiecej kobiet niz mezczyzn uczylo sie w liceach, wie-
cej otrzymywato tez Swiadectwo dojrzato$ci, a wiec mialo mozliwo§é
podjecia dalszej nauki. Przykladowo w 1984 r. wéréd absolwentow
liceéw otrzymujacych §wiadectwo maturalne bylo 70% kobiet, matu-
rzystki stanowily tez okoto potowe absolwentéw szkdt technicznych.
Czy kobiety wykorzystaly te szanse na dalsza edukacje? Dane doty-
czace liczby studentéw na pierwszym roku studiéw dziennych pokazuja,
ze W okresie powojennym bylo wéréd nich wiecej mezczyzn, ale w latach
1960-1980 dysproporcja miedzy plciami stawala sie coraz mniejsza.

3 Tamze, s. 168, 172.
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Kobiety uzyskaly natomiast przewage liczebng wérod oséb, ktore ukon-
czyly studia (zob. tabela 3). To proste zestawienie informuje o istot-
nym procesie selekcji ze wzgledu na pteé, jaki dokonywal sie na wyz-
szym szczeblu edukacji: wiecej kobiet odpadalo na etapie rekrutacji
(skadinad ciekawe byloby przekonanie sie, czy wprowadzony okre-
sowo mechanizm ,punktéw za pochodzenie” nie dawal w praktyce
preferencji ktérejé z pici), ale wiecej mezezyzn rezygnowato w trakcie
studiowania.

Tabela 3. Odsetek kobiet na pierwszym roku studiéw dziennych i wéréd absolwentéw
studiéw dziennych pie¢ lat pdzniej

Rok Odsetfzk stud'entek Rok szkolny Odset.e’k abs?lwentek
szkolny na studiach dziennych studiéw dziennych

1960 39 1965 47

1970 44 1975 51

1980 49 1985 54

Zrodlo: oprac. wlasne na podstawie: Rocznik Statystyczny Szkolnictwa 1968/1969; Rocznik Statystyczny
Szkolnictwa 1987/1988.

Obok pelnych studiéw wyzszych istnialy tez cieszace sie sporym
powodzeniem szkoly pomaturalne (inaczej policealne, nazwane potem
policealnymi studiami zawodowymi). Od momentu ich powstania
w latach 60. byly one silnie feminizowane — w latach 1970-1986 kobiety
stanowily ponad 3/4 ich absolwentéw, a w kolejnych latach jeszcze wie-
cej. Szkoly te nastawione byly gléwnie na ksztalcenie przysztej kadry
pedagogicznej przedszkoli i klas nauczania poczatkowego, personelu
medycznego nizszego szczebla czy technikéw ekonomistéw. Na tych
kierunkach odsetek kobiet wahat sie miedzy 84 a 94%. Wyglada wiec
na to, ze polityka o$wiatowa kreowala wybory edukacyjne nie tylko
na poziomie szkol ponadpodstawowych, gdzie kierowala mezczyzn
1 kobiety na odmienne Sciezki. Tendencje te zaobserwowaé mozna row-
niez na szczeblu pomaturalnym, ktory stwarzal wieksze mozliwos¢ zdo-
bycia niepelnego wyzszego wyksztatcenia kobietom niz mezczyznom.
Warto w tym miejscu przypomnieé, ze uczniowie licedw charakteryzo-
walil sie korzystniejsza niz uczennice struktura pochodzenia spotecz-
nego (wiecej chtopcow niz dziewczat miato rodzicow z wyksztalcaniem
wyzszym) 1 jako grupa silniej wyselekcjonowana mieli latwiejszy dostep
do studiéw wyzszych.

Drugim powodem nizszego udzialu kobiet wéréd studentéw pierw-
szego roku studiéw dziennych mogl byé sposéb rekrutacji. Na niekto-
rych kierunkach istnialy sztywno ustalone limity okreslajace, jaki
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odsetek kobiet 1 mezczyzn mozne zostaé przyjety na dany rok akade-
micki. Przykladowo na wydziatach: rolnym, weterynarii 1 melioracji
dla kobiet zarezerwowanych bylo co najmniej 25% miejsc®®. Najwiece]
kontrowersji wzbudzalo jednak istnienie limitéw przyje¢ na wydzial
lekarski (po 50%) 1 stomatologiczny (30% mezczyzn 1 70% kobiet).
Tak rozumiana polityka wyréwnywania szans edukacyjnych nie spo-
tkataby sie zapewne z protestem, gdyby nie fakt, ze o studiowanie na
kierunku lekarskim ubiegato sie wiecej kobiet niz mezczyzn. Na przy-
ktad pod koniec lat 60. kobiety stanowily 61% os6b zdajacych na ten
kierunek, a wérdod oséb nieprzyjetych stanowily 70%?!. Prowadzito to
do sytuacji, w ktérych osoba z wyzsza liczba punktéw nie zostawala
przyjeta, poniewaz wypelnione byly juz miejsca przewidziane dla jej
pici. Jedna z takich spraw w drugiej polowie lat 80. trafita do sadu
pod zarzutem niekonstytucyjnosci 1 niezgodnosci z miedzynarodowymi
postanowieniami. Ministerstwo Zdrowia bronilo wtedy istnienia limi-
tow, twierdzac, ze niektore kierunki (gléwnie chirurgiczne) wymagaja,
specjalnych cech psychofizycznych, ktérymi dysponuja mezczyzni. Cho-
dzilo m.in. o to, ze kobiety maja ograniczona mozliwo$é sprawowania
calodobowej opieki nad pacjentami ze wzgledu na role macierzynska.
Argumentowano takze, ze niektore kierunki, jak np. radiologia, zagra-
zaja, zdrowiu kobiet, ich funkcji macierzynskiej 1 w koncu, ze konieczne
jest wyksztalcenie odpowiedniej liczby lekarzy mezczyzn na wypadek
mobilizacji®®. Uzasadnienia te nie przekonaty jednak Trybunatu Kon-
stytucyjnego, ktory orzekl, ze ustalone limity sa niezgodne z konstytu-
cja oraz ustawa o szkolnictwie wyzszym 1 wezwal ministra zdrowia do
uchylenia tych przepiséw. W praktyce w kolejnych latach ré6wnowaga
ptci na kierunku lekarskim utrzymywata sie.

Poza wyzej opisanymi istniala jeszcze inna prawidtowo§é — w pro-
cesie rekrutacji na studia kobiety wzglednie czesciej ponosily porazke
na kierunkach z przewaga liczebna kobiet, a mezczyzni na kierunkach
z przewaga, liczebna mezczyzn. Innymi stowy, tatwiej bylo sie dostaé¢ na
studia tam, gdzie dominowata pleé¢ przeciwna®. Zgodnie z tym wieksza

33 R. Wieruszewski, dz. cyt., s. 95.

3 Tamze.

3% QOrzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego z 3 III 1987 r. w sprawie okreslania
limitow przyjeé¢, zakresu egzaminu wstepnego oraz zasad przyznawania punktéw
dodatkowych w akademiach medycznych; Orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego,
Warszawa 1987, s. 20-32.

36 [stnienie podobnego mechanizmu opisal 1 zaobserwowal Pierre Bourdieu
w ksiazce Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania, thum. E. Neyman, War-
szawa 2006.
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selektywnoéé wobec kobiet istniala na uniwersytetach, gdzie pod koniec
lat 60. wsréd kandydatéw bylo 32% mezczyzn 1 68% kobiet, a wérod
przyjetych 37% mezczyzn 1 63% kobiet®. Jak pokazuje tabela 4. propor-
cje plci na poszezegélnych kierunkach studiéw przypominaja w duzej
mierze te istniejace na poziomie szkoét Srednich ponadpodstawowych:
kobiety czeéciej studiowaty kierunki spoteczne i humanistyczne oraz
przyrodnicze 1 matematyczne niz techniczne. Poréwnanie najbardziej
licznych kierunkéw wskazuje jednak, ze kobiety mialy nieco wieksza
reprezentacje na niektérych kierunkach uwazanych za ,meskie”, np.
na budownictwie stanowily prawie 1/3 ogétu studiujacych. Mozna wiec
odnie$¢ wrazenie, ze w poréwnaniu z nizszymi szczeblami ksztalcenia
tutaj réznice ze wzgledu na pleé¢ nie byly tak ostre.

Istnienie rozbieznoéci struktury wyksztalcenia nieuchronnie ksztat-
towalo tez pozycje obu plci na rynku pracy. Absolwentki liceéw 1 stu-
diéw wyzszych zasilaly kadry sektora ustug 1 administracji, co w latach
60. 1 70. doprowadzito do feminizacji tych zawodéw. Z badan poréwnaw-
czych przeprowadzonych w krajach bloku socjalistycznego wynika, ze
kobiety w Polsce mialy wyzszy status zawodowy niz mezczyzni, choé
réznica ta nie byla tak duza jak w innych krajach Europy Srodkowo-
-Wschodniej?®. Ciekawie wypada tez poréwnanie Sredniej na skali pre-
stizu zawodowego we wspomnianej czescl swiata 1 w USA. W tym
ostatnim kraju przecietny prestiz zawodowy kobiet przewyzszyl status
mezczyzn dopiero w 1998 r., natomiast Polki osiagnety to juz w 1980 r.
Wong wyjasnia ten wzrost pozycji kobiet dwiema hipotezami: insty-
tucjonalnym 1 infrastrukturalnym wsparciem umozliwiajacym szybki
powrét do pracy oraz dobrym wyksztalceniem na poziomie $rednim.
Chodzi o feminizacje liceéw, ktorych absolwentki zasilalty zawody Sred-
niego szczebla. Cze$¢ mezezyzn, majac ekwiwalentny dyplom ukoncze-
nia technicznej szkoly éredniej, kariere zawodows, rozwijatla w zawo-
dach czeSciowo fizycznych, o mniejszym prestizu, ale niejednokrotnie
wiekszym dochodzie.

3T R. Wieruszewski, dz. cyt., s. 92.
3 R. Sin-Kwok Wong, Occupational Attainment in Eastern Europe under Social-
ism, ,,The Future of Market Transition” 2002, nr 19, s. 191-230.
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Tabela 4. Odsetek kobiet wéréd absolwentéw najwiekszych kierunkéw ksztalcenia
w 1987 r. (wérdd grup zawoddéw stanowiacych wiecej niz 2% wszystkich absolwentéw),
posortowane wedtug wielkoéci proporcji kobiet

Odsetek
absolwentek
Ranking Odsetek kobiet na danym
Kierunek zawodo wielkosci na danym kierunku
u w wy kierunku w stosunku do
1) (2) ogolnej liczby
absolwentek

)
Nauczanie poczatkowe 3 97 7,9
Biologia 16 87 3
Filologia polska 9 85 4,9
Pedagogika 10 81 4
Stomatologia 18 78 2,3
Matematyka 14 73 2,9
tEkonomlka i organizacja obrotu 15 70 2.5
owarowego
Ekonomika i organizacja produkeji 8 65 4,1
Lekarski 2 54 6,1
Inzynieria $§rodowiska 17 49 1,5
Rolnictwo 6 49 3,1
Prawo 5 49 3,3
Historia 12 46 2,1
Administracyjny 13 37 1,5
Wychowanie fizyczne 11 35 1,6
Budownictwo 4 29 2,2
Mechanika 1 6 0,9
Elektrotechnika 7 6 0,4

Zrédlo: oprac. wlasne na podstawie: Rocznik Statystyczny Szkolnictwa 1987/1988.

Podsumowanie

Celem artykulu byla analiza rozbieznoéci struktury edukacyjnej
ze wzgledu na ple¢ w okresie PRL. Dotychczasowe ustalenia — oparte
na analizach réznych typéw szkol — wskazywaly, ze gléwnym Zré-
dtem tej rozbieznoéci byla struktura oSwiaty z dominujacym sektorem
szko6l zawodowych. Analizy dokonane w tym artykule pozwolily na
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uszczegotowienie 1 uzupelnienie tych konkluzji. Po pierwsze, odsetek
kobiet w szkotach zasadniczych zawodowych wzrastal 1 na poczatku
lat 90. osiagnat stosunkowo wysoki poziom (prawie 40%). Mimo sporego
udzialu kobiet ogétem, w wymiarze horyzontalnym byly one skoncen-
trowane na kilku sfeminizowanych kierunkach. Dysproporcja w liczbie
kierunkéw oferowanych dla kobiet 1 mezezyzn w szkotach zawodowych
jest jednym z powodéw omawianej tu rozbiezno$ci. Drugi zwiazany
byt z réznica w gestosci sieci szk6t zawodowych 1 licebw oraz tym, ze
w niektérych rejonach kraju istniaty formalne ograniczenia w dostep-
nie kobiet do szkét zawodowych. Wérdd pozostalych powodéw wymienié
nalezy uogolnione wzorce kulturowe wyznaczajace zakres dopuszczal-
nych 1 niedopuszczalnych wyborow zawodowych. MyS$lac o ,,wyborze”
edukacji, trzeba wiec pamietaé, ze poza klasycznymi czynnikami,
takimi jak pochodzenie spoteczne czy miejsce zamieszkania, pokolenia
dorastajace w socjalizmie do$wiadczyly rowniez charakterystycznych
dla tego systemu ograniczen narzuconych przez polityke oSwiatowa.
Mezczyzni, bedacy rezerwuarem sity roboczej, stali sie gtdwnymi bene-
ficjentami rozwoju szkolnictwa zawodowego. Ubocznym efektem zma-
skulinizowania zasadniczych szkét zawodowych stalo sie ,,wypchniecie”
znacznej czesci kobiet do rownoleglych éciezek edukacyjnych — szkét
érednich, zwlaszcza liceéw. Sciezki te czesto okazywaly sie bardziej
korzystne z punktu widzenia calosciowych karier zawodowych, ponie-
waz czeécl z nich otworzyly droge do zdobycia wyksztalcenia wyzszego
badz policealnego. Znamienne zreszta, ze reformy liceow miaty w okre-
sie PRL charakter jedynie kosmetyczny — podjeto nieudane préby ich
wiekszego uzawodowienia. By¢é moze czeéciowo dzieki fiasku tych pla-
now pozostaly atrakcyjna alternatywa dla bardziej uzdolnionych kobiet
pochodzacych z réznych klas spolecznych.

Przedstawione analizy pokazuja, ze powojenne reformy, ktére w zalo-
zeniach miaty doprowadzi¢ do latwiejszego awansu edukacyjnego zdo-
minowane]j przez mezczyzn klasy robotniczej, staly sie w perspektywie
kolejnych pokolen bariera tego awansu, ograniczaly bowiem pewne;j
kategorii mezczyzn mozliwoéé przejécia do zawodow umystowych. Uzy-
skana z czasem edukacyjna przewage kobiet mozna zatem interpre-
towaé jako niezamierzony skutek krétkowzrocznych reform edukacyj-
nych, zorientowanych przede wszystkim na aktualne zapotrzebowania
rynku pracy.
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Alicja Zawistowska

The divergence in the structure of the education of men and women
in the Polish People’s Republic. Between the state policy and individual
educational choices
(Summary)

In the era of the Polish People’s Republic, the gender divergence in the
structure of education grew in parallel with an increase in the number of
women who obtained secondary and higher school education. The analy-
sis given in the article supplements our knowledge on the topic with details
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concerning the male/female ratio in vocational and technical education. Based
on the analysis presented here, it is possible to specify two factors which, while
linked to the educational policy pursued in communist Poland, stood behind
the divergence under discussion. First, vocational schools offered training in
trades reserved mainly for men, which led women to opt for high school gen-
eral education. Second, women’s access to some ‘male’ schools was formally
restricted. Women’s educational advantage, which was the result of the pol-
icy conducted by the state in the field of education, can thus be regarded as
having been an unintentional side effect of the reforms introduced in Poland
after the Second World War.

Key words: educational reforms, unintentional consequences, gender, the
Polish People’s Republic



