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Wprowadzenie

W opublikowanym blisko pét wieku temu artykule Koncepcje tadu
spotecznego i typy przewidywan Stanistaw Ossowski jako jedna z moz-
liwych wersji porzadku spotecznego wymienit ,}ad monocentryczny”?.
Charakteryzowal go jako system, w ktorym zycie spoteczne regulowane
jest przez centralne decyzje dzieki organizacji czuwajacej nad ich prze-
strzeganiem. ,Monocentryczny tad spoteczny osiaga najpetniejsza reali-
zacje w doskonale zdyscyplinowanych organizacjach militarnych albo
biurokratycznych, gdzie istnieje hierarchia oérodkéw decyzji i dyspozy-
cji, ale jakakolwiek interferencja decyzji jest w zasadzie catkowicie wy-
faczona [...]. Celem systemu byto osiagniecie czego$ wiecej niz tylko «tru-
piego posluszenstwa», zmierzano bowiem do uczynienia z czlowieka
«nieugietego konformisty». Idealem bylo spoleczenstwo ulegte nie tylko
«wobec obowiazujacych aktualnie wzoréw 1 opinii, tak jak gdyby miaty
obowiazywacé na zawsze», ale rowniez zdolne «do porzucenia ich w kaz-
dej chwili, gdy przyjda takie dyrektywy»”2.

Nie trudno dostrzec, ze S. Ossowski, w zawoalowanej formie, opisy-
wal aspiracje dwoch dwudziestowiecznych systeméw totalitarnych: ko-
munistycznego 1 faszystowskiego, dazacych juz nie tylko do pelnej kon-
troli wlasnych obywateli, ale wrecz do zmiany ich postaw 1 zachowan.
Notabene jego konkluzje dotyczace sytuacji mieszkancéw panstw tota-
litarnych wsp6tbrzmia z wnioskami Hannah Arendt, ktéra w Korze-
niach totalitaryzmu charakteryzowata ,,Wzoér «obywatela» totalitarnego

! Artykutl pierwotnie ukazal sie w 1959 r. w ,Studiach Filozoficznych”. Oprécz ,tadu
monocentrycznego” autor wymienit ,}ad przedstawien zbiorowych”, ,porzadek policen-
tryczny” i ,tad oparty na systemie porozumien”; S. Ossowski, O osobliwosciach
nauk spotecznych, Warszawa 2001, s. 58-80.

2 Tamze, s. 62, 63.
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panstwa” jako ,ludzki egzemplarz psa Pawlowa”, zredukowany ,,do naj-
prostszych odruchow”, ktére ,,mozna zawsze zniszczy¢ 1 zastapié¢ innymi
zespotami odruchow”.

W obrebie tego paradygmatu istota systemow totalitarnych tkwi, by
uzy¢ tu okreS§lenia Waldemara Guriana, w ich ,ideokratycznym” cha-
rakterze, polegajacym na probie zniewolenia ludzi ,,od wewnatrz’.
W tym nurcie poznawczym cele rezimow totalitarnych analizowali m.in.
Karl Popper, Georg Orwell, Artur Koestler, Franz Neuman, Barrington
Moore, na gruncie polskim za$ Czestaw Milosz, a zwlaszcza Andrzej
Walicki®.

Zalozenie o ,ideokratycznym” charakterze systeméw totalitarnych
stawia w centrum uwagi problem tych, ktorzy mieli by¢ obiektem wiel-
kiego eksperymentu spotecznego. Jego celem byta bowiem zmiana oso-
bowoSci, juz nie tylko poszczegdlnych oséb czy grup spotecznych, ale ca-
lych narodéw, w kierunku pelnej akceptacji nowej ,rzeczywistos$ci
1deologicznej”. Trzeba jednak podkresli¢, ze niemal od poczatku spora
grupa autoréow kwestionowata zdolno$¢ systeméw totalitarnych do sku-
tecznej zmiany postaw osob poddawanych indoktrynacji. Zwracano
uwage, ze skuteczna ,reforma umystu”, jezeli w ogéle jest mozliwa, to
tylko w warunkach ,laboratoryjnych” (wiezieniach, obozach koncentra-
cyjnych, szpitalach zamknietych itd.)”. W skali masowej dziatania te,
jak ujal to Edmund Wnuk-Lipinski, nigdy i nigdzie ,nie spelnily ocze-

3H. Arendt, Korzenie totalitaryzmu, thum. M. Szawiel, D. Grinberg, t. 1, Warsza-
wa 1993, s. 488.

*R. Backer, Totalitaryzm. Geneza, istota, upadek, Torun 1992, s.67; A. Walic-
ki, Marksizm i skok do krélestwa wolnosci. Dzieje komunistycznej utopii, Warszawa
1996, s. 430.

>A. Walicki, Zniewolony umyst po latach, Warszawa 1993, s. 345, 346, 391.

6 Wyrazem tej wiary byl tzw. lysenkizm. Liysenko i jego wspdtpracownicy kwestio-
nowali nauke o dziedziczno$ci, gen za$ traktowali jako ,,burzuazyjny wymysl”. Ich zda-
niem ,,za pomoca odpowiednich zmian w otoczeniu organizméw mozna niemal catko-
wicie unicestwi¢ wptyw dziedziczno$ci”; L. Kotakow s ki, Gtowne nurty marksizmu,
t. 3, Poznan 2001, s. 123, 124, 164, 165.

7Znamienne, ze praktycznie nie ma systematycznych badan dotyczacych psycholo-
gii przemiany osobowo§ci w warunkach totalnych, w odniesieniu do europejskiego kre-
gu kulturowego. Wyjatek stanowia badania Roberta Liftona dotyczace skutecznoéci
praktyk ,prania mézgu” stosowanych w chinskich obozach koncentracyjnych. Takze
Erving Goffman w swojej znanej analizie instytucji totalnych podkreslat, ze nawet
w skrajnie niesprzyjajacych okolicznoéciach ludzie poddani radykalnym procesom de-
prywacji osobowoéci zachowujg zdolno$é do ,,wtérnej adaptacji’. Szerzej na ten temat
zob. E. Wnuk-Lipinski, Dymorfizm spoteczny, ,Kultura i Spoleczenstwo” 33,
1989, nr 3-4, s. 56, 57; E. Goffman, Charakterystyka instytucji totalnych, w: Ele-
menty teorii socjologicznych. Materialy do dziejow wspdétczesnej socjologii zachodniej,
red. W. Derczynski, A. Jasienska-Kania, J. Szacki, Warszawa 1975, s. 166, 167.
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kiwan, niezaleznie od intensywnosci wysitkow centrum w tym kierun-
ku. Cate spoteczenstwo jest bowiem zbyt skomplikowanym ukladem,
aby mozna bylo na nie przenosi¢ rezultaty badan laboratoryjnych”s.
7 kolei Andrzej Matysiak zwrocil uwage, ze internalizacja przez ludzi
,preferencji panujacych”, zwlaszcza gdy sa one sprzeczne z ich potrze-
bami, ma zazwyczaj charakter ,ograniczony” 1 ,na ogél mato stabilny”.
»Zniewolenie doskonate” jest praktycznie niemozliwe do osiggniecia, ze
wzgledu na wysokie ,koszty sterowania dzialaniami poddanych”. Na-
wet H. Arendt w swoim pesymistycznym opisie rezimow totalitarnych
przyznala, ze stworzenie idealnego spoleczenstwa totalitarnego, ztozo-
nego — jak to ujela — z ,zywych trupéw”, jest mozliwe tylko w ekstre-
malnych warunkach obozéw koncentracyjnych?°.

Waznym aspektem toczonej dyskusji byt spér wywotany opublikowa-
na w 1953 r. ksiazka Czestawa Milosza Zniewolony umyst. Teza auto-
ra o zniewalajace] mocy ,,nowej swieckiej religii”, ,namaszczonej” przez
Weltgeist'?, spotkala sie z wieloma glosami krytyki. Jednoznacznie swo-
je watpliwosci wyrazil m.in. Zbigniew Herbert, ktéry uznal, ze poparcie
dla systeméw totalitarnych nie bylo efektem ,koniecznosci dziejowej”
czy ,ukaszenia Heglowskiego”, ale przede wszystkim ,strachu, [...] py-
chy [...] 1 niskich pobudek materialnych”®. Wtérowal tej opinii gtos Gu-
stawa Herlinga-Grudzinskiego, ktory kwestionowal, ze komunizm miat
zniewalajaca moc ,Nowej] Wiary”. W istocie dywagacje o ,,dziejowej ko-
niecznosci”, ,weltgeiscie”, ,narkotyku demiurga” byty tylko ,jaskrawym
upiekszeniem ponurej rzeczywistosci’!*. Obrazowo ujat to Herbert, kto-
ry ironicznie przypomniat: ,Mowi sie, ze to byto ukaszenie Heglem. Bar-
dzo przepraszam, ale Hegel lezal od stulecia pod darnia, a kasal Ber-
man, kasat Sokorski, kasal Kronski. Oni kasali — nie Hegel”*®.

Warto jednak zwrdcié¢ uwage, ze ta interesujaca dyskusja koncentro-
wala sie na postawach i1 zachowaniach!® elit spoteczenstwa: intelektu-

SE. Wnuk-Lipinski, dz. cyt., s. 58.

9A. Matysiak, Zrédla kapitatu spotecznego, Wroctaw 1999, s. 34, 35.

H. Arendt, dz. cyt., s. 480-493.

1'C. Mitosz, Zniewolony umyst, Krakéw 2004.

12 Tenze, Rodzinna Europa, Paryz 1980, s. 107.

13 Wyplué z siebie wszystko. Rozmowa ze Zbigniewem Herbertem (9 lipca 1985 r.),
w:d. Trznadel, Hariba domowa, Lublin 1990, s. 184.

¥4 G. Herling-Grudzinski, Dziennik pisany nocq 1973-1979, Warszawa
1990, s. 31; A. Walicki, Zniewolony umyst..., s. 314.

5 Wyplué z siebie wszystko..., s. 192; A. W alicki, Zniewolony umyst..., s. 314.

16 Stosunek jednostki do réznych zagadnien determinowany jest przez trzy elemen-
ty: system wartosci, postawy (na ktére sktadaja sie nastepujace czynniki: opis i dia-
gnoza wlasnej sytuacji zyciowej, wyjasnienie, czyli postrzeganie przyczyn tego stanu
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alistow 1 przedstawicieli Srodowiska artystycznego (zwlaszcza pisarzy).
Dzieki temu stan naszej wiedzy o wyborach ideowych tych dwdch grup
jest stosunkowo korzystny, w sumie bylo to jednak w styczniu 1953 r.
zaledwie 4491 osob (2279 pracownikéw naukowych oraz 2212 literatéow,
artystéw i dziennikarzy), co stanowilto 0,4% wszystkich czlonkéow PZPR!".
Sporo rowniez wiemy, gtownie dzieki pracom Hanny Swidy-Ziemby,
o ideologicznym zaangazowaniu mtodziezy'® oraz o motywach postepo-
wania 1 stanie $wiadomosci przedstawicieli aparatu partyjnego!®. Na
tym tle wyraznie jednak widaé brak opracowan dotyczacych postaw
1 zachowan wielkich grup spotecznych?. A trzeba podkresli¢, ze PZPR
przez caly okres swojego istnienia byla partia masowa. Wystarczy przy-
pomnieé, ze w okresie najwiekszego rozwoju liczbowego w 1980 r. mia-

rzeczy, prognoza i ocena na przyszto$é wlasnego potozenia) oraz zachowania. Te ostat-
nie warunkowane sa wieloma czynnikami, niezaleznymi od grup dzialajacych, syste-
mu wartosci, postaw wobec rzeczywistoSci. Rozréznienie to poczynilem w oparciu
o prace: Robotnicy ,,84-85". Swiadomodé pracownikow czterech wielkich zakladow
przemystowych, red. M. Zidtkowski, Wroctaw 1990, s. 13, 14.

7W grudniu 1955 r. grupa ta liczyla 7356 oséb, tj. 0,5% ogétu cztonkéw PZPR.
Wszystkie dane zawarte w artykule dotyczace pracownikéw przemystu w styczniu
1953 1 grudniu 1955 r. obliczono na podstawie sprawozdan statystyczne z tych lat;
AAN, KC PZPR, sygn. 237/VII/3812, s. 22; tamze, sygn. 237/VII/4007, s. 50. Wérod
prac dotyczacych postaw inteligencji warto wymieni¢ m.in.: M. Hirszowicz, Pulap-
ki zaangazowania. Intelektualisci w stuzbie komunizmu, Warszawa 2001; C. M a -
dajczyk, Klerk czy intelektualista zaangazowany?, Poznan 1999; L. Hass, Inteli-
gencji polskiej dole i niedole: XIX i XX wiek, Lowicz 1999; H. Stab ek, Intelektualistow
obraz wlasny w swietle dokumentow autobiograficznych 1944-1989, Warszawa 1997;
A. Krajewski, Miedzy wspétpracq a oporem. Twdorcy kultury wobec systemu poli-
tycznego PRL (1975-1980), Warszawa 2004; J. Siedlecka, Oblawa. Losy pisarzy
represjonowanych, Warszawa 2005; P. J ohn son, Intelektualisci, thum. A. Piber, Po-
znan 1994.

3H, Swida-Ziemba, Urwany lot. Pokolenie inteligenckiej mtodziezy powojen-
nej w Swietle listow i pamietnikow z lat 1945-1948, Krakéw 2003; taz, Czlowiek we-
wnetrznie zniewolony. Mechanizmy i konsekwencje minionej formacji — analiza psycho-
logiczna, Warszawa 1997; M. Wierzbicki, Zwigzek Mlodziezy Polskiej i jego
cztonkowie, Warszawa 2006.

19 Ostatnio ukazata sie m.in. praca K. D abk a, PZPR — retrospektywy portret wia-
sny, Warszawa 2006; wymienié nalezy takze wywiady Teresy Toranskiej z prominen-
tami ruchu komunistycznego w Polsce, zob. T. Toranska, Oni, Warszawa 1989.

20 Do wyjatkow naleza opracowania D. J arosza, m.in.: Polacy a stalinizm 1948-
-1956, Warszawa 2000 1 Polityka wiadz komunistycznych w Polsce w latach 1948-1956
a chiopi, Warszawa 1998, dzieki ktéorym relatywnie najwiecej wiemy o postawach
chlopéw. Warto zwrécié uwage takze na ksiazke P. Kenney a, Rebuilding Poland.
Workers and Communists, 1945-1950, Ithaca—London 1996; tom pod red. G. Mierni-
ka: Polacy wobec PRL. Strategie przystosowawcze, Kielce 2003 oraz opracowanie
H. Stabka, Obraz robotnikéw polskich w latach 1945-1989, Warszawa 2004.
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ta ona 3 091 306 czltonkéw, a od 1948 do 1980 r. w szeregi partii komu-
nistycznej przyjeto 4 308 306 oséb. Wiekszos§é z nich stanowili
robotnicy — 53,6% (2 307 509 czlonkéw) 1 przedstawiciele inteligencji —
29,3% (1 262 264)2.

Istnienie partii masowej nie bylo polska specyfika. Badacze zajmu-
jacy sie rezimami totalitarnymi zgodnie podkreSlaja, ze jest to jedna
z konstytutywnych cech systemoéow totalnych?2. We wszystkich krajach
bloku wschodniego, ktére znalazly sie w strefie wplywéw Zwiazku Ra-
dzieckiego, stopien upartyjnienia spoteczenstw byl bardzo wysoki?®. Zja-
wisko to odzwierciedla leninowskie zalecenie umasowienia ruchu
komunistycznego jako warunku ,niezbednego” w skutecznym oddziaty-
waniu na wszystkie sfery zycia spotecznego, politycznego 1 gospodarcze-
go kraju oraz przemiane ,,$wiadomosci 1 aktywno$ci politycznej spote-
czenstwa”. Marcin Zaremba zwrécil uwage, ze stalinizm byl w istocie
systemem mobilizacyjnym, a najskuteczniejszym instrumentem pobu-
dzania mas do dziatania byla przynaleznos¢ do partii komunistycznej?.
Partie masowe byly takze organizacjami ,nowego typu”, o scentralizo-
wanej 1 zhierarchizowanej strukturze. Stanowily réwniez trzon tzw.
panstwa prerogatywnego (wyzszej koniecznosci), ktére w imie realizacji
,dobra publicznego” (ktére samo definiowato) nie podlegato zadnym
ograniczeniom formut prawnych (jakie obowiazujg tzw. panstwo norma-
tywne). W , dualnym panstwie” na wszystkich szczeblach hierarchii
o$rodek wladzy zazwyczaj znajdowat sie w rekach zaufanych aktywi-
stow partyjnych. Na szczeblu centralnym wladza w panstwie preroga-
tywnym spoczywala w rekach wagkiej elity partyjnej, tak samo jak na
poziomie przedsiebiorstwa podobna role pelnit komitet zakladowy?.
Przy czym udzial cztonkéw totalitarnej partii we wladzy zalezat od przy-
naleznos$ci do réznych kregéw wtajemniczenia. Poza stosunkowo waska
grupa, ktéora G. Orwell okreslil mianem ,,partii wewnetrznej”, pozostali
czlonkowie ruchu praktycznie nie mieli zadnego wplywu na jego pro-

2 B. Gasiorowski, Ksztattowanie sie stanu tlosciowego i sktadu klasowo-war-
stwowego PZPR w latach 1948-1985 (analiza tendencji), Warszawa 1987, s. 60, 212.

2B. Olszewska-Dyoniziak, Antropologia totalitaryzmu europejskiego
w XX w., Wroctaw 1999, s. 70.

2 Doé¢ powiedzied, ze w 1984 r. upartyjnienie ludno$ci dorostej w NRD wynosito
17%, w Czechostowacji — 15,7%, w Bulgarii — 13,8%, na Wegrzech — 12%, w ZSRR —
10%. W Polsce odsetek ten wynosit 8%, jednak po uwzglednieniu takze cztonkéw so-
juszniczych stronnictw SD i ZSL wzrasta do 11,2%; B. Gasiorowski, dz. cyt.,
s. 221.

M. Zaremba, Komunizm jako system mobilizacyjny: casus polski, w: Komu-
nizm: ideologia, system, ludzie, red. T. Szarota, Warszawa 2001, s. 114.

%J. Staniszkis, Ontologia socjalizmu, Krakéw 2006, s. 150, 151.
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gram?, Sformutowane na poczatku XX w. przez Roberta Michelsa ,,spi-
zowe prawo oligarchii” znalazto w ruchach totalitarnych skrajne po-
twierdzenie?”.

W artykule sprobuje odpowiedzie¢ na pytanie o motywy masowego
uczestnictwa ,,zwyklych” ludzi w Polsce w strukturach totalitarnego sys-
temu. Skoncentruje sie przy tym na dwoch grupach, ktére ze wzgledow
1deologicznych 1 ekonomicznych byty dla éwczesnej wladzy szczegdlnie
istotne: robotnikach i pracownikach administracyjno-technicznych prze-
mystu. One tez stanowily u zarania istnienia PZPR wiekszo§¢ jej czlon-
kow. Doéé powiedzied, ze w grudniu 1948 r. sposrod 1 442 794 0s6b zrze-
szonych w partii robotnicy stanowili 60,5% (873 390), zas§ pracownicy
umystowi 20,2% (292 093)28.

Analiza obejmuje lata 1949-1956, byl to bowiem okres szczegdlny,
ktéry zdaniem Andrzeja Paczkowskiego poswiecony zostal , podbojowi
spoleczenstwa” (w 1945 r. nastapito zdobycie ,,przyczotkéw wiadzy”, a do
konca 1948 r. ,zdobycie panstwa”)?. Przy wszystkich kontrowersjach,
jakie budzi postugiwanie sie terminem ,totalitaryzm” (kwestionowano
zwlaszcza ,,operacyjna wartosS¢ tego podejscia”), nie ulega jednak wat-
pliwosci, ze realizowany w Polsce w pierwszej poltowie lat pie¢dziesia-
tych model stalinizmu?®® zgodny byt z opisywanym w literaturze syndro-
mem cech systemu totalitarnego®'. Byl to takze okres najwieksze]

%6 Rowniez w obrebie tzw. partii wewnetrznej obowiazywala Scista hierarchia
i stopnie wtajemniczenia. Andrzej Paczkowski wskazal, ze w 1952 r. liczebno$§¢ akty-
wu PZPR oceniano na 300 tys. oséb, z tego okolo 247 tys. stanowili cztonkowie wladz
najnizszych ogniw partyjnych. Znamienne, ze w oficjalnych wystapieniach przywdédcy
PZPR dzielili aktyw na ,wyzszy”, ,éredni” i ,dolowy”; A. Paczkowski, System no-
menklatury kadr w Polsce (1950-1970), Warszawa 2000, s. 6; tenze, System nomenkla-
tury, w: Centrum wladzy w Polsce 1948-1970, red. A. Paczkowski, Warszawa 2003,
s. 115-139.

YR. Scruton, Stownik mysli politycznej, thum. T. Bieron, Poznan 2002, s. 380.

#B. Gasiorowski, dz. cyt., s. 211.

%A Paczkowski, Zdobycie wladzy czy paistwa?, ,Zycie Warszawy” nr 153
z 30 VI 1994 r. (dodatek ,Forum”).

30 Andrzej Werblan przyznat, ze uwzgledniajac: ,,Potaczenie w jednym reku wszyst-
kich narzedzi panowania politycznego, ekonomicznego 1 ideologicznego wydaje sie nie
mie¢ precedensu nawet we wspoélczesnych stalinizmowi prawicowych systemach tota-
litarnych uformowanych na bazie kapitalistycznych stosunkéw gospodarczych. Biorac
pod uwage zwiazek stalinizmu z kolektywna forma wtasnoSci oraz jego rodowdd moz-
na wiec okresli¢ ten system jako totalitaryzm lewicowej proweniencji’; A. Werblan,
Stalinizm w Polsce, Warszawa 1991, s. 74, 75.

31 Mam $wiadomo§¢ trudnoéci w zdefiniowaniu terminu ,totalitaryzm” (wyrazem
tego sa proby zastapienia go innymi okresleniami, np. ,niedoskonaly monizm”, ,,spole-
czenstwo organizacyjne”, ,,spoleczenstwo administrowane”). Jest on bowiem silnie na-
cechowany politycznie. Kontrowersje dotycza jednak nie tyle cech konstytutywnych
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ofensywnoéci systemu, nigdy juz pdzniej wladze komunistyczne w Pol-
sce nie poddawaly spoleczenstwa tak radykalnemu, by uzy¢ tu okresle-
nia Miroslawy Marody, ,treningowi behawioralnemu” (polegajacemu na
,2Wwychowaniu nowego spoleczenstwa” za pomocs, ,,zroznicowanego sys-
temu nagrdd 1 kar”)?2. W nastepnych dekadach obowiazywaty rézne for-
my swoistej ,,umowy spolecznej”’, w ramach ktorej wladze, w zamian za
postuszenstwo, ograniczyly swoje aspiracje, rezygnujac z projektu rady-
kalnej zmiany postaw i zachowan spotecznych?.

Cechy spoleczne i demograficzne czlonkéw PZPR

Poznanie relacji taczacych w czasach stalinowskich wtadze z gtéwny-
mi grupami spotecznymi, ustalenie, czy w ogdle, a jezeli tak to kto
1 w jakim stopniu ulegt w latach 1949-1956 ,wirusowi zaangazowania”
wymaga przede wszystkim poznania cech biospolecznych szeregowych
cztonkéw PZPR (takich jak pochodzenie §rodowiskowe, poziom wy-
ksztalcenia, wezesniejsza przynalezno$é partyjna, doSwiadcezenie zawo-
dowe, struktura wieku 1 plci, sytuacja rodzinna itd.). Istnieje bowiem
Scisty zwiazek, choé wedlug Juliusza Gardawskiego trudny do badania,
miedzy ,spotecznym i demograficznym podlozem” a ,syndromami po-
staw czy typami Swiadomos$ci’®*. Niestety, nie dysponujemy danymi,
ktore pozwolilyby analizowaé cechy biospoteczne wszystkich czlonkdéw
PZPR zatrudnionych w przemysle. Pewne wnioski o ich wlasciwosciach
mozemy jednak poczyni¢ w oparciu o teczki personalne cztonkow partii,
znajdujace sie w archiwach zakladéw przemyslowych. Analiza objeta
pracownikéw zatrudnionych w latach 1949-1956 w czterech fabrykach
Krakowa 1 Wroctawia (po dwie w kazdym miescie — branzy metalowo-
-maszynowej 1 konfekcyjnej)®*. W sumie dysponuje informacjami o 1472

systemu totalitarnego — w latach piec¢dziesiatych osiagnieto w tej dziedzinie miedzy
przedstawicielami r6znych dyscyplin nauki i1 kierunkéw ideowych pewien konsensus
— co przede wszystkim periodyzacji oraz zasadnosci zaliczania niektérych krajéow do
kregu panstw, w ktorych istnial. Rézne aspekty dyskusji toczacej sie w nauce polskiej
na temat zasygnalizowanej problematyki przedstawita w syntetycznej formie A. M a -
gierska, Dylematy historii PRL, Warszawa 1995.

2 M. Marody, Przemiany postaw ideologicznych i przystosowanie w systemie ko-
munistycznym, w: Komunizm: ideologia..., s. 134.

3 A. Friszke, Przystosowanie i opor. Rozwazania nad postawami spotecznymi
1956-1970, w: tamze, s. 154, 155.

3 J. Gardawski, Przyzwolenie ograniczone. Robotnicy wobec rynku i demokra-
¢ji, Warszawa 1996, s. 20.

3% Informacje o cechach biospotecznych czlonkéw PZPR uzyskatem dzieki lekturze
teczek personalnych oséb zatrudnionych w dwéch zaktadach Wroctawia: Panstwowe;j
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osobach, w tym o 1231 robotnikach i 241 pracownikach umystowych.
Prébka ta z pewnoscig nie jest w pelni reprezentatywna, cho¢ biorac
pod uwage, ze dysponujemy danymi o okolo 0,4% wszystkich pracowni-
kow przemystu nalezacych do PZPR w styczniu 1953 r. (376 133 oséb),
mozna jg uznaé za odzwierciedlajaca pewne ogdlne tendencje’®.

Przed przystapieniem do dokladniejszej analizy cech spotecznych
1 demograficznych oséb, ktére w latach 1949-1956 nalezaty do PZPR,
warto zwroéci¢ uwage na trzy kwestie generalne, charakterystyczne dla
owczesnego procesu rekrutacji czlonkow partii. Pierwsza to relatywnie
niewielka liczba oséb przyjmowanych do PZPR, druga — zdecydowana
przewaga liczbowa w szeregach PZPR mezczyzn nad kobietami, wresz-
cie trzecia kwestia — proporcje wérod rekrutowanych miedzy liczba pra-
cownikéw fizycznych 1 umystowych (na korzy$é tych ostatnich). Specy-
fike tego okresu widaé wyraznie, zwlaszcza jezeli poréwnamy te
zjawiska z procesami zachodzacymi w latach 1945-1948. CzeSciowe
dane o sktadzie PPR wskazuja, ze w tym okresie wystepowaly doktad-
nie odwrotne tendencje (zob. tab. 1)%7.

Szczegblnie uderzajaca jest dysproporcja w liczbie robotnikéw wste-
pujacych w szeregi PPR 1 PZPR. Dosé¢ powiedzie¢, ze w latach 1945-
-1948 ponad 30% podejmujacych woéwczas prace znalazlo sie w szere-
gach partii komunistycznej. Gdyby do tego dodaé jeszcze osoby
zapisujace sie do PPS, to odsetek oséb nalezacych do tych dwéch partii
wzrasta do 45,5% (PPR — 30,1%, PPS — 15,4%). Natomiast w PZPR w la-
tach 1949-1956 zrzeszonych bylo w stosunku do podejmujacych prace
tylko 13,9%. A trzeba pamietac, ze znaczna cze$¢ z tych cztonkéw zna-

Fabryce Wodomierzy (obecnie Przedsiebiorstwo Aparatury Spawalniczej ,,ASPA” SA)
oraz Osérodka Konfekcyjnego nr 1 (obecnie Zaktady Przemystu Odziezowego ,, Intermo-
da” SA i Zaktady Przemystu Odziezowego ,,0tis” Sp. z 0.0.). Sposérdd zaktadéow krakow-
skich wybratem Wytwornie Sygnatéw i Urzadzen Kolejowych SA (od 1953 r. zaktad
nosit nazwe Fabryka Maszyn Odlewniczych — obecnie w likwidacji) oraz Krakowskie
Zaklady Przemystu Odziezowego (obecnie Zaklady Przemystu Odziezowego ,,Vistula”).
Wybrane zaktady reprezentuja dwie gléwne branze przemystu miast: metalowo-ma-
szynowa 1 konfekcyjna. Pracownicy wroctawscy egzemplifikuja cechy érodowiska, kté-
re tworzylo sie po wojnie od podstaw, niejako na ,surowym korzeniu”’, pracownicy
krakowscy za$ Srodowiska, ktore ze wzgledu na unikniecie przez miasto zniszczen
wojennych nie uleglo radykalnemu rozbiciu i rozproszeniu. Wybér ten podyktowany
byt takze checia ustalenia specyficznych cech oséb zatrudnionych w branzy typowo
»kobiecej” 1,,meskiej”.

36 AAN, KC PZPR, sygn. 237/VII/3812, s. 26.

37 Szerzej na ten temat zob. J. Chuminski, Autorytaryzm a wybory polityczne
robotnikéw polskich (1945-1948), ,Dzieje Najnowsze” 2006, nr 1, s. 89—106; tenze,
~Nowa inteligencja” w polskich zaktadach przemystowych 1945-1956, KH, 2006, nr 4,
s. 17-45.



Tabela 1. Przynaleznoéé do PPR, PPS 1 PZPR pracownikéw fizycznych i umystowych zaktadéw wroctawskich 1 kra-

kowskich (1945-1956)

Przynaleznoéé partyjna pracownikow fizycznych i umyslowych zakladéow wroctawskich i krakowskich

Lata rozpoczecia pracy zLaitcrzl]lo;_ Kobiety ZL;::[:?;_ Mezczyzni Za?ru fi' Ogoélem
nionych | ppp | ppg | pzpRr | Rionych | ppRr | pps | PZPR r:l:;; PPR | PPS | PZPR
kobiet mezczyzn
Zaklady wroclawskie
Pracownicy fizyczni
1945-1948 2378 788 402 2222 673 257 4600 1461 659
1949-1956 3027 134 2394 214 5421 348
Pracownicy umystowi
1945-1948 162 51 10 199 86 55 361 137 65
1949-1956 300 14 359 47 659 61
Razem
1945-1948 2540 839 412 2421 759 312 4961 1598 724
1949-1956 3327 148 2753 261 6080 409
Zaklady krakowskie
Pracownicy fizyczni
1945-1948 1112 406 187 1559 319 273 2671 725 460
1949-1956 1622 67 1810 158 3432 225
Pracownicy umystowi
1945-1948 126 46 8 179 50 39 305 96 47
1949-1956 190 18 164 38 354 56
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Przynalezno$é partyjna pracownikow fizycznych i umyslowych zakladow wroctawskich i krakowskich
Lata rozpoczecia pracy zLaitcrzl]lo;_ Kobiety zL;:::f;_ Mezczyzni Za?ru fi' Ogoélem
nion?’(’h PPR | PPS | PZPR ni‘?nyCh PPR | PPS | PZPR ;:::1;1 PPR | PPS | PZPR
kobiet mezczyzn
Razem
1945-1948 1238 452 195 1738 369 312 2976 821 507
1949-1956 1812 85 1974 196 3786 281
Pracownicy fizyczni razem
1945-1948 3490 1194 589 3781 992 530 7271 2186 | 1119
1949-1956 4649 201 4204 372 8853 573
Pracownicy umystowi razem
1945-1948 288 97 18 378 136 94 666 233 112
1949-1956 490 32 523 85 1013 117
Ogoélem pracownicy fizyczni
i umyslowi
1945-1948 3778 1291 607 4159 1128 624 7937 2419 | 1231
1949-1956 5139 233 4727 457 9866 690

Zro6dlo: Teczki personalne pracownikéw znajdujace sie w archiwach: Przedsiebiorstwa Aparatury Spawalniczej ,ASPA” SA, Zakladu Przemystu Odziezowego
LINTERMODA” SA, Zaktadu Przemystu Odziezowego ,,OTIS” Sp. z 0.0. we Wroctawiu, Fabryki Maszyn Odlewniczych (w likwidacji) i Zakladéw Przemystu
Odziezowego ,VISTULA” w Krakowie.
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lazla sie w szeregach PZPR po zjednoczeniu obu partii robotniczych.
Gdyby uwzgledni¢ tylko te osoby, ktore zostaly przyjete w latach 1949-
-1956, to byloby ich zaledwie 6,5%.

Przedstawione dane znajduja potwierdzenie w oficjalnych statysty-
kach partyjnych (zob. tab. 2). Odnotowuja, one bardzo wyrazny spadek
liczby robotnikéw wérod czlonkéw 1 kandydatéw do PZPR (dane obej-
mujg wszystkich zatrudnionych w gospodarce narodowej). O ile w grud-
niu 1948 r. bylo ich ponoé¢ 873,4 tys., to pod koniec 1953 r. juz tylko
548,9 tys. (spadek wynosil zatem przeszlo 37% — 324,5 tys.). Szczegdl-
nie znaczacy spadek upartyjnienia nastapil wsréod pracownikéw prze-
myshu. Doé¢ powiedzie¢, ze w lipcu 1948 r. czlonkowie PPR stanowili
21,2% zaldg fabrycznych, a w styczniu 1953 r. osoby nalezace do PZPR
stanowity juz tylko 17,7% ogétu zatrudnionych. Trzeba przy tym
uwzglednié, ze w lipcu 1948 r. w zaktadach spory odsetek stanowili tak-
ze cztonkowie PPS (15,5%), ktorych przynajmniej czesé¢ znalazla sie po
zjednoczeniu obu partii w szeregach PZPR?. Mimo wystepujacego w na-
stepnych latach wzrostu liczby robotnikéw w grudniu 1956 r. byto ich
o ponad 2585 tys. mniej niz w grudniu 1948 r. (614,9 tys.). Skala

Tabela 2. Sktad klasowy cztonkéw 1 kandydatéw PZPR (1948-1956)

Rok Sklad klasowy czlonkéw i kandydatow PZPR w tys.
Robotnicy Inteligencja Chlopi Inni Razem
1948 873,4 292,1 243,3 33,9 1442,7
1949 763 353,7 194,5 35,9 1347,1
1950 630,1 413,9 168,2 28,7 1240,9
1951 560,9 400,8 151,6 25,1 1138,4
1952 552,2 415,8 153,5 25,4 1146,9
1953 548,9 426,6 149,4 25,7 1150,6
1954 623,1 469,7 179,4 25,9 1298,1
1955 605,9 527,4 175,4 35,1 1343,8
1956 614,9 543,3 175,6 42,8 1376,6

Zrodlo: zestawienie wlasne na podstawie: B. Gasiorowski, Ksztaltowanie sie stanu ilosciowego i skladu
klasowo-warstwowego PZPR w latach 1948-1985 (analiza tendencji), Warszawa 1987, s. 74, 112, 151, 190.

3 W lipcu 1948 r. na 1 213 160 zatrudnionych byto 257 725 cztonkéw PPR 1 187 853
czlonkéw PPS. W styczniu 1953 r. na 2 128 193 pracujacych — cztonkéw PZPR bylo
376 133; AAN, KC PZPR, sygn. 295/X1/327, Statystyczny wykaz Centralnych Zarza-
déw Przemystowych (15 VII 1948 r.), s. 25; tamze, sygn. 237/VII/3812, Czlonkowie
i kandydaci PZPR (11 1953 r.), s. 26.
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spadku jest bardziej widoczna, jezeli uwzglednimy, ze w trakcie reali-
zacji planu 6-letniego bardzo wyraznie wzrosto zatrudnienie w gospo-
darce narodowej (np. w przemysle w 1949 r. wynosilo ono 1736 tys. oséb,
aw 1956 r. juz 2808,2 tys.; gdyby uwzglednic¢ tylko robotnikéw — czlon-
kow partii w stosunku do ogétu robotnikéw grupy przemystowej to upar-
tyjnienie zmniejszylo sie az o 17,2% — z 38,56% w 1949 do 21,3%
w 1955 r.)%,

Przyczyn tak drastycznego spadku liczby cztonkéw PZPR nalezy upa-
trywac przede wszystkim w zmianie zadekretowanych przez Moskwe
celéw polityki komunistow. O ile w pierwszym okresie we wszystkich
krajach bloku dazono do umasowienia partii komunistyczne;j, to w la-
tach piec¢dziesiatych, zgodnie z teza Stalina, ze partia to ,,twierdza, kto-
rej bramy otwieraja sie tylko dla wyprébowanych”, nastapil radykalny
spadek upartyjnienia. Wyrazem zmian byla proklamowana przez Mo-
skwe teza o ,zaostrzaniu sie walki klasowe)” wraz z postepem budowy
socjalizmu?’. Taktyke te odzwierciedla sytuacja w Polsce. O ile w latach
1945-1948, w warunkach konkurencji miedzy PPR 1 PPS o wplywy
w $rodowisku robotniczym, wykorzystywano wszelkie formy nacisku
(celowala w tym zwlaszcza PPR), by zwiekszy¢ liczbe czlonkéw, to
w 1949 r. zaostrzono kryteria werbunku 1 rozpoczeto permanentne ak-
cje czystek. Przyjeta przez Biuro Polityczne KC PZPR w listopadzie
1949 r. uchwala O wzmozenie czujnosci rewolucyjnej zalecala ,,wzmoze-
nie czujnosci przy przyjmowaniu do partii, wzmozenie krytyki i samo-
krytyki”4t. Wymowny jest jednak fakt, ze najwiekszy spadek liczby
czlonkéw partii nastapit w branzach i1 okregach przemyslowych zatrud-
niajacych elite polskich robotnikéw. Tym osobom szczegdélnie trudno
bylo zaakceptowaé rzeczywistosé ksztaltowanag przez totalitarng partie.
Znamienny jest spadek w liczbach bezwzglednych czlonkéw partii ko-
munistycznej w gornictwie 1 przemysle wldkienniczym. W pierwszym
przypadku w lipcu 1948 r. czlonkéw PPR bylo 43 531, za§ w styczniu
1953 r., przy zwiekszonej liczbie zatrudnionych, oséb nalezacych do
PZPR bylo juz tylko 33 555, w przemysle wldkienniczym odpowiednio:
59 631 1 49 588. Sytuacja ta byta przedmiotem nieustajacej krytyki kie-
rownictwa partyjnego. Na II Zjezdzie PZPR w marcu 1954 r. Bolestaw

3 Matly rocznik statystyczny 1958, Warszawa 1958, s. 32; B. Dymek, PZPR 1948-
-1954, Warszawa 1989, s. 326.

10 Spadek liczby czlonkéw partii komunistycznej byl uniwersalny, w Bulgarii
w pierwsze]j potowie lat pieédziesigtych liczba cztonkéw partii komunistycznej zmniej-
szyla sie 0 25,8%, w Czechoslowacji o 44,3%, w NRD o 24,4%, w Rumunii o 36,7%, na
Wegrzech o0 13,5%; B. Dy m ek, dz. cyt., s. 258, 349.

41 Tamze, s. 146, 213.
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Bierut jako ,,absolutnie nieuzasadnione” uznal, ze ,w tak wielkim sku-
pisku klasy robotniczej jak woj. stalinogrodzkie 1 miasto 1.6dZ, a nawet
woj. wroctawskie, organizacje partyjne pod wzgledem wzrostu pozosta-
ja w tyle”’2,

Brak presji, a nawet wprowadzenie barier w przyjmowaniu nowych
czlonkéw spowodowatl takze drastyczny spadek liczby rekrutowanych
0s0b, ktére wezedniej zapisywaly sie do PPR nie z powodu identyfikacji
z celami 1 ideologia komunistyczna, ale gtéwnie ze wzgledu na konfor-
mizm 1 autorytarng ulegto§¢*®. Znamienny w tym kontekscie jest spadek
liczby kobiet nalezacych do PZPR. O ile w czterech badanych zaktadach
wspolczynnik feminizacji PPR wéréd robotnikéw wynosit 120,36, to
w PZPR zaledwie 54,03*. Mimo pewnych réznic miedzy poszczegdlnymi
fabrykami ogélna tendencja jest jednak bardzo wyrazna — PPR byla
partia z nadreprezentacja kobiet, w PZPR dominowali zdecydowanie
mezczyzni. Nie ulega watpliwosci, ze masowy akces do PPR, w wiekszo-
§ci bardzo mlodych dziewczat, stabo wyksztalconych, wywodzacych sie
gléwnie ze wsi 1 maltych miasteczek, nie byl skutkiem internalizacji
przez nie ideologii marksistowskiej oraz akceptacji zachodzacych w kra-
ju zmian politycznych 1 spotecznych, ale racze] pewnych predyspozycji
psychologicznych (bedacych skutkiem rél spotecznych przypisanych ko-
bietom), sprzyjajacych konformizmowi 1 uleglosci®®.

42 Nawet w grudniu 1955 r. liczba cztonkéw PZPR byla w gérnictwie 1 przemyéle
wldékienniczym nizsza niz czlonkéw PPR w lipcu 1948 r. Do partii nalezalo bowiem
37 442 gbérnikow i 52 674 pracownikow przemystu widkienniczego; AAN, KC PZPR,
sygn. 237/VI1/4007, s. 53; L. Grzybowski, Robotnicy w PZPR 1948-1975, Warsza-
wa 1979, s. 62; B. Dymek, dz. cyt., s. 293-297.

4 Znamienne sg dane dotyczace cech spotecznych 1 demograficznych robotnikéw
nalezacych do PPR, zwlaszcza jezeli poréwnamy je z wlasciwosciami robotnikéw nale-
zacych do PPS. Robotnicy ci byli bowiem gorzej wyksztatceni, czeéciej wywodzili sie ze
wsi 1 malych miasteczek, posiadali mniejsze do$wiadczenie zawodowe, byli mtodsi,
czesciej takze byli plci zenskiej itd. Wszystkie te cechy sa écisle skorelowane z nasile-
niem sie postaw autorytarnych. Warto jednak podkresli¢, ze jezeli wladze chcialy
zwiekszy¢ liczbe cztonkéw PZPR to miaty dostatecznie duzo instrumentéw, by zmusié
ludzi do zapisywania sie do partii. Po §mierci Stalina proklamowano tzw. stalinowski
zaciag, w wyniku ktorego liczba przyjmowanych czlonkéw partii wyraznie wzrosta.
Szerzej na temat cech demograficznych i spotecznych robotnikéw-cztonkéw PPR zob.
J. Chuminski, Autorytaryzm..., s. 89-106; B. Dy mek, dz. cyt., s. 283, 289, 302.

“ Wspélezynnik feminizacji (W,) obliczytem wedlug wzoru: % x C, gdzie: K — kobie-
ty, M — mezczyzni, C = 100; J.Z. Holzer, Demografia, Warszawa 2003, s. 131, 132.

4 Trzeba jednak podkresli¢, ze podnoszona w potowie XX w. przez psychologéw
spotecznych i socjologéw zwiekszona sklonnoséé kobiet do konformizmu i uleglosci mia-
la zwiazek z tradycyjnym podzialem r6l w spoteczenistwie, a nie jakimi$ przypadtoécia-
mi charakterologicznymi typowymi dla plci zenskiej. Ostatnie badania wskazuja, ze
wraz z postepem procesu emancypacji kobiet zmniejsza sie ich sktonno§¢ do zachowan
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W przypadku pracownikéow umystowych réwniez nastapil spadek
liczby wstepujacych do PZPR, choé¢ jego skala byl wyraznie nizsza niz
w przypadku robotnikéw. O ile do PPR wstapilo 35% zatrudnionych
w stosunku do ogdétu podejmujacych prace pracownikéw umystowych
w latach 1945-1948 (gdyby dodac¢ cztonkéw PPS — 16,8%, to odsetek ten
wzrasta do 51,8%), to w PZPR zrzeszonych bylo 23,8% (w tym nowo
przyjeci— 11,5%). W latach piecdziesiatych rozpoczal sie proces wzrostu
liczbowego inteligencji w szeregach partii. W 1948 r. wedltug oficjalnych
statystyk osoby zaliczone do tej kategorii stanowily 20,2% jej sktadu
(292,1 tys.), podczas gdy w 1956 r. juz 39,56% (tj. o 19,3% wiece] —
543,3 tys.). Przewaga tej grupy w szeregach PZPR jest tym bardziej
znamienna, ze wlasciwie przez caly okres istnienia PRL kierownictwo
partii domagalo sie zwiekszenia liczby robotnikéw. Podczas III plenum
KC PZPR, w listopadzie 1949 r., zalecono nawet ogniwom terenowym,
by wéréd nowo przyjmowanych do partii 90% stanowili robotnicy oraz
mato- 1 éredniorolni chlopi®.

W 1958 r. po raz pierwszy pracownicy umystowi stali sie najwieksza
grupa wérod czlonkéw PZPR (robotnicy — 41,7%, inteligencja — 42,1%),
1 stan ten utrzymal sie do poczatku lat osiemdziesiatych. Trzeba przy
tym podkreslié¢, ze okreSlenie ,inteligencja” dla wielu oséb zaliczonych
do tej kategorii bylo zdecydowanie na wyrost. Dos¢ powiedzieé, ze
w 1958 r. sposrod 1980 tys. pracownikéw umystowych tylko 12,1% po-
siadalo wyksztalcenie wyzsze, 21% $rednie zawodowe, 12,9% Srednie
ogolnoksztatcace, 12,4% niepelne érednie ogdlnoksztalcace, 8,2% zasad-
nicze zawodowe, 29,6% podstawowe ukonczone 1 3,8% podstawowe nie-
ukonczone. To wlaénie ta najstabiej wyksztalcona warstwa urzednicza,
rozrastajaca sie w biurokratycznym panstwie ,realnego socjalizmu”,
w najwiekszym stopniu stanowila zaplecze polityczne komunistéw?’.
Warto takze podkresli¢, ze prawie '/, pracownikéw zakwalifikowanych
do kategorii pracownikéw umystowych stanowili funkcjonariusze
aparatu bezpieczenstwa, MO 1 wieziennictwa oraz etatowi dzialacze
partyjni (w sumie byto ich w grudniu 1955 r. 99 312 oséb na 527 350
pracownikow umystowych). A do tego nalezaloby takze dodaé¢ — nie-

konformistycznych. Szerzej na ten temat zob. J. Chuminski, Aktywnosé polityczna
kobiet w zaktadach przemystowych w latach 1945-1956, w: Gospodarka i spoteczeri-
stwo w czasach PRL-u, red. T. Glowinski, E. KoScik, Wroctaw 2007, s. 238, 239. Nie-
zwykle ciekawe uwagi o postawach polskich kobiet wobec systemu komunistycznego
w Polsce zawarl w swoim artykule P. Kenney, The Gender of Resistance in Commu-
nist Poland, ,,American Historical Review” (IV) 1999, s. 399—425.

4 B. Dymek, dz. cyt., s. 312.

7 J. Chuminski, ,Nowa inteligencja’..., s. 18, 19.
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uwzglednianych w oficjalnych statystykach — 94 348 czltonkéw 1 kandy-
datow do PZPR w wojsku*.

Analizujac sktad PZPR trzeba wzia¢ pod uwage, ze partia ta sktada-
la sie z trzech wyraznie réznigcych sie od siebie pod wzgledem cech de-
mograficznych i spotecznych grup. W jej sktad wchodzili bowiem byli
cztonkowie PPS 1 PPR, ktorzy znalezli sie w szeregach PZPR w grudniu
1948 r. oraz osoby przyjete do niej w latach 1949-1956. Proporcje mie-
dzy poszczegbdlnymi Srodowiskami byly rézne i zmienialy sie w czasie
(gdyby uwzglednié tylko cztonkéw PPR 1 PPS, to tych pierwszych w ba-
danych zakladach byto 66,3%, drugich zas — 33,7%). Znamienne jednak,
ze w zakladach wroctawskich socjalistéw bylo wyraznie mniej w pordéw-
naniu z liczbg cztonkéw PPR, niz w zakladach krakowskich (odpowied-
nio: 31,2 1 38,2%). Dane te nie zaskakuja, bowiem w wojewodztwach,
gdzie tradycyjnie partia socjalistyczna miata duze wpltywy odsetek ten
byt wyraznie wyzszy niz w pozostalych regionach (tak byto m.in. w przy-
padku wojewddztw katowickiego 1 poznanskiego, odmiennie byto w wo-
jewodztwach: bialostockim, olsztynskim, zielonogorskim i lubelskim)*.

We wszystkich branzach przemystu w styczniu 1953 r. w skladzie
PZPR (do partii nalezalo woéwczas 376 133 osoby) byli czlonkowie PPR
stanowili 49,2% (185 168 oséb), PPS — 33,8% (127 224), a przyjeci do
partii w latach 1949-1952 — 17% (63 741). Warto podkresli¢, ze w prze-
myS$le udziat bylych czlonkéw PPS byt wyraznie wyzszy niz wérod
wszystkich nalezacych do PZPR — stanowili oni bowiem 27,4% ogé6tu
(tj. 313 858 0s6b, bylych czlonkéw PPR byto 590 182, tj. 51,4%, a przy-
jetych po zjednoczeniu partii 242 888 oséb, tj. 21,2%, w sumie do partii
nalezalo 1 146 928)%°. Przyczyn tej swoiste] nadreprezentacji bytych
czlonkéw partii socjalistyczne) w przemysle nalezy upatrywaé przede
wszystkim w ich wysokich kwalifikacjach. Petnili oni na réznych szcze-
blach wiele kierowniczych funkcji, z ktérych piastowaniem wigzala sie
obligatoryjna przynalezno$¢ do PZPR. W nomenklaturowym panstwie
akces do partii byt zazwyczaj warunkiem sine qua non utrzymania po-
sady badz kariery zawodowej. Wymowne sg dane dotyczace wczesniej-
szej przynaleznos$ci partyjnej czlonkéw PZPR, ktorzy w potowie 1950 r.
pemili funkcje kierownicze w przemyS$le (od szczebla majstra po czton-
kéw kierownictwa resortow, dane dla czterech istniejacych wowczas

4 AAN, KC PZPR, sygn. 237/VII/4007, s. 22, 50.

49 Wedlug statystyk partyjnych w 1950 r. z 1 039 268 czltonkéw PZPR staz PPR
miato 646 295 (62,2%), PPS 337 539 (32,5%), a nowo przyjeci po powstaniu partii to
55 434 (5,3%). W 1953 r. odsetki te wynosily odpowiednio: 54,8, 29 1 16,2%; B. Dy -
m ek, dz. cyt., s. 333, 334.

%0 AAN, KC PZPR, sygn. 237/VII/3812, s. 35.
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ministerstw): na 38 890 czlonkéw partii piastujacych rézne stanowiska
bylych cztonkéw PPR bylo 55% (21 394 oséb), PPS — 41,3% (16 072),
a przyjetych do partii po zjednoczeniu — 3,7% (1424)>L.

Analize cech demograficznych i spotecznych cztonkéw PZPR rozpocz-
ne od kwestii pochodzenia srodowiskowego. Istotne jest ustalenie, jaka
cze$é z nich wywodzita sie ze wsi 1 malych miasteczek. Bowiem zwlasz-
cza wiejskie srodowisko wychowawcze, izolowane — jak ujat to Seymour
M. Lipset — od ,,heterogenicznych wartosci 1 grup”, sprzyjalo ksztatto-
waniu sie osobowosci dogmatycznej 1 autorytarnej®?. Osoby prezentuja-
ce takie typy postaw, zwlaszcza jezeli w ich subiektywnym odczuciu
awansowaly dzieki mozliwo$ci migracji do miast (w dwudziestoleciu
miedzywojennym istnial swoisty mit ,,miejskiego raju”), byly szczegdl-
nie podatne na komunistyczng indoktrynacje (zob. tab. 3)%.

Tabela 3. Pochodzenie érodowiskowe pracownikéw fizycznych 1 umystowych
wedlug wezesniejszej przynalezno$ci partyjnej, nalezacych do PZPR w zakla-
dach wroctawskich 1 krakowskich (1949-1956)

Przynalezno$¢ partyjna Srodowisko zamieszkania 31 VIII 1939 r.
Pracownik()w ﬁzycznych
wroclawslieh 1 keakowshich | M1 | M2 | M3 | M4 | Wies | gi0L | Ogolem
Byli czlonkowie PPR
Robotnicy 38 47 25 147 180 19 456
Kobiety 15 11 5 60 53 5 149
Mezczyzni 23 36 20 87 127 14 307
Umystowi 5 10 7 42 20 3 87
Kobiety 2 3 1 19 6 1 32
Mezczyzni 3 7 6 23 14 2 55
Razem 43 57 32 189 200 22 543
Kobiety 17 14 6 79 59 6 181
Mezczyzni 26 43 26 110 141 16 362

51 Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdan: Ministerstwa Gornictwa, Minister-
stwa Przemystu Ciezkiego, Ministerstwa Przemystu Lekkiego oraz Ministerstwa
Przemystu Rolnego i Spozywczego; AAN, KC PZPR, sygn. 237/V-1a/22, 237/V-1a/38,
237/V-1a/40.

52 S.M. Lipset, Homo politicus. Spoteczne podstawy polityki, ttum G. Dziurdzik-
-Krasniewska, Warszawa 1995, s. 148; H. Palsk a, Nowa inteligencja w Polsce Ludo-
wej. Swiat przedstawien i elementy rzeczywistosci, Warszawa 1994, s. 148, 149.

% 'W. Kula, Historia, zacofanie, rozwdj, Warszawa 1983, s. 102, 103; S. Nowa -
kowski, Procesy urbanizacyjne w powojennej Polsce, w: Przemiany spoteczne w Pol-
sce Ludowej, red. A. Sarapata, Warszawa 1965, s. 138-142; Z. Dulczewski, Spo-
teczne aspekty migracji na Ziemiach Zachodnich, Poznan 1964, s. 157.
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Przynaleznos¢ partyjna Srodowisko zamieszkania 31 VIII 1939 r.
l?racownik()w ﬁzyczn;:ch
wroclawslieh 1 krakowshich | M1 | M2 | M3 | M4 | Wies | gU0L | Ogolem

Byli czlonkowie PPS

Robotnicy 11 15 9 114 50 3 202
Kobiety 3 4 - 24 11 - 42
Mezczyzni 8 11 9 90 39 3 160
Umystowi 4 6 1 22 4 - 37
Kobiety - - - 3 1 - 4
Mezczyzni 4 6 1 19 3 - 33
Razem 15 21 10 136 54 3 239
Kobiety 3 4 — 27 12 — 46
Mezczyzni 12 17 10 109 42 3 193
Czlonkowie przyjeci do

PZPR w latach 1949-1956

Robotnicy 47 48 14 173 267 24 573
Kobiety 21 18 6 60 84 12 201
Mezczyzni 26 30 8 113 183 12 372
Umystowi 11 16 2 46 34 8 117
Kobiety 3 1 1 14 11 32
Mezczyzni 8 15 1 32 23 6 85
Razem 58 64 16 219 301 32 690
Kobiety 24 19 74 95 14 233
Mezczyzni 34 45 9 145 206 18 457
Ogoélem czlonkowie PZPR

Robotnicy 96 110 48 434 497 46 1231
kobiety 39 33 11 144 148 17 392
Mezczyzni 57 77 37 290 349 29 839
Umystowi 20 32 10 110 58 11 241
Kobiety 5 4 2 36 18 3 68
Mezczyzni 15 28 8 74 40 8 173
Razem 116 142 58 544 555 57 1472
Kobiety 44 37 13 180 166 20 460
Mezczyzni 72 105 45 364 389 37 1012

Zrodlo: zob. tab. 1.

Legenda: M1 — miasta do 10 tys. mieszkancéw, M2 — 10-50 tys. mieszkancow, M3 — 50—-100 tys. miesz-
kancow, M4 — powyzej 100 tys. mieszkancéw. W kategorii ,,brak danych” wigkszoéé stanowily osoby, kté-
re w sierpniu 1939 r. mieszkaly poza granicami panstwa polskiego.
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Warto zatem podkresli¢, ze wérdéd wszystkich cztonkow PZPR 37,7%
mieszkato w sierpniu 1939 r. na wsi (a kolejne 7,9% w miasteczkach do
10 tys. mieszkancéw). Zdecydowanie jednak wiecej, bo az 56,5% czlon-
kow PZPR urodzito sie na wsi, byli zatem — jak mozna sadzi¢ — pracow-
nikami przemystu w pierwszym pokoleniu. Oczywiscie odsetek bylych
mieszkancow wsi wsrod robotnikéw (40,4%, a uwzgledniajac miejsce
urodzenia — 59,5%) byt zdecydowanie wyzszy niz wsrod pracownikow
umystowych (24,1 1 41,1%). Analiza pochodzenia $rodowiskowego przy
uwzglednieniu wczesniejszego stazu partyjnego ukazalaby znamienng
prawidlowo$é. Zdecydowanie najnizszy udzial mieszkancéow wsi byt
wsrod osob, ktore przed powstaniem PZPR nalezaty do PPS — tylko
22,6%, wsrod bylych czlonkéw PPR 36,8%, a wyraznie najwiece] wsrod
przyjetych do partii w latach 1949-1956 — 43,6%. Gdyby za$ uwzgled-
ni¢ osoby, ktére w sierpniu 1939 r. byly mieszkancami miast duzych
(powyzej 100 tys. mieszkancow), to tendencja byta doktadnie odwrotna,
mieszkalo w nich bowiem 56,9% bylych czlonkéw PPS, 34,8% PPR
1 31,7% nowo wstepujacych.

Kluczowy wplyw na postawy 1 zachowania cztonkow PZPR mial ich
poziom wyksztalcenia. Zgodnie bowiem z badaniami psychologdéw spo-
lecznych 1 socjologow slabe wyksztalcenie jest jednym z najwazniej-
szych, jezeli nie najistotniejszym, czynnikiem sprzyjajacym akceptacji
ugrupowan antydemokratycznych 1 populistycznych®. W tym kontek-
Scie istotny jest fakt, ze wyksztalcenie cztonkéw PZPR w badanych za-
ktadach byto relatywnie bardzo stabe (zob. tab. 4). Do$¢ powiedzieé, ze
28,9% cztonkow partii legitymowalo sie wyksztalceniem ponizej podsta-
wowego, a gdyby uwzglednié takze osoby, ktére zakonczyly edukacje na
poziomie podstawowym, odsetek ten rosnie do 58,2%. OczywiScie wy-
ksztalcenie robotnikow bylo zdecydowanie gorsze niz pracownikow
umysltowych (w przypadku tych pierwszych az 34,4% nie ukonczylo na-
wet szkoly podstawowej, a kolejne 32,6% skonczylo nauke na poziomie
podstawowym). Gdyby uwzgledni¢ wczesniejszy staz partyjny, to najle-
piej wyksztalceni byli czlonkowie dawnego PPS, pdzniej osoby przyjete
do PZPR w latach 1949-1956, a najgorszym wyksztalceniem legitymo-
wali sie byli cztonkowie PPR. Dobrym odzwierciedleniem tego zjawiska
jest tzw. wskaznik wyksztatcenia®. Wsrdd bylych cztonkéw PPS wyno-

5 Warto przypomnie¢ opinie Howarda Gabennescha, ktéry podsumowujac liczne
badania dotyczace autorytaryzmu, stwierdzil, ze najskuteczniejszym sposobem jego
ograniczenia jest podniesienie poziomu wyksztatcenia; S.M. Lipset, dz. cyt., s. 466.

% Wskaznik jest érednia arytmetyczng wazona wystepujacych kategorii wyksztat-
cenia. Obliczenia wykonane wedlug wzoru zaproponowanego przez Zbigniewa Strze-
leckiego:
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sit on 7,84 (kobiety — 6,66, mezczyzni — 8,12), nowo wstepujacych do
partii — 7,62 (kobiety — 7,06, mezczyzni — 7,9), a bylych cztonkow PPR
— 6,97 (kobiety — 6,75, mezczyzni — 7,07). Wskaznik wyksztatcenia dla
robotnikow wynosit 6,78 (kobiety — 6,42, mezczyzni — 6,94), pracowni-
kow umystowych — 10,68 (kobiety — 9,65, mezczyzni — 11,09). Wyraznie
gorzej edukowani byli takze czlonkowie PZPR w zakladach wroctaw-
skich (7,2) niz krakowskich (7,68) oraz kobiety (6,90) niz mezczyzni
(7,65).

Fakt, ze przecietny poziom wyksztalcenia robotnikéw nalezacych do
PZPR byl ponizej poziomu szkoly podstawowej, a pracownikéw admini-
stracyjno-technicznych ponizej $redniego, ttumaczy w jakiej$ mierze ak-
ces sporej ich czesci (ze wzgledu na ograniczong perspektywe poznaw-
cza 1 autorytarna ulegto$é) do antydemokratyczne;j i totalitarnej partii®®,
Warto rowniez podkreslié, ze wéroéd wszystkich cztonkéw PZPR najle-
piej wyksztatcong czesé stanowili byli cztonkowie PPS, ktérzy znalezli
sie w partii komunistycznej nie z wyboru, ale raczej ze wzgledu na przy-
mus sytuacyjny.

Kolejna wazna cecha dla oceny wlasciwosci cztonkéw PZPR jest
przedwojenny staz pracy (zob. tab. 5). Osoby, ktore ,weszly” do zawodu
przed 1939 r., mialy zazwyczaj wysokie kwalifikacje, kultywowaty tra-
dycyjne wartosci, byly takze wyrobione politycznie oraz miaty poczucie
wlasnej wartosci 1 godnosci. Byly rowniez o wiele mniej podatne na za-

EN,xK,

W =
sr N

gdzie: W, — przecietny poziom wyksztalcenia zalogi, N, — liczba pracownikéw o danym
poziomie wyksztalcenia (i = poziom wyksztalcenia), K — wspétczynnik przeliczeniowy
danego poziomu wyksztalcenia wedtug lat nauki, N — liczebno§¢ zatogi. Poszczegdlnym
poziomom wyksztalcenia przypisalem nastepujace wagi: analfabeci — 0, do klas 1-4 —
3, klas 5—6 — 5,5, podstawowe ukonczone — 7, niepelne zawodowe — 8, pelne zawodowe
— 9, niepelne $rednie techniczne 1 ogdlne — 9, pelne $rednie techniczne 1 ogélne — 11,
niepelne wyzsze — 13, wyzsze — 15; Z. Strzelecki, Zmiany w poziomie kwalifikacji
zalogi, w: Ksztattowanie sie zalog w regionach uprzemystowionych, Warszawa 1974,
s. 207, 208.

% Trzeba przy tym podkreslié, ze poziom wyksztalcenia w badanych zaktadach byt
wyzszy niz wérod wszystkich zatrudnionych w przemyséle cztonkéw PZPR. W styczniu
1953 r. na 376 133 pracujacych wyksztalcenie ponizej podstawowego miato az 41,4%
(155 576 0s6b), a szkote podstawowa ukonczylto dalsze 46,9% (176 652). W sumie za-
tem az 88,3% pracujacych zakonczyto edukacje na szkole podstawowe;. Srednie wy-
ksztatcenie miato 10,6% (39 741), wyzsze — 1,1% (4164). Dane te sa jednak trudne do
poréwnania z zebranymi przeze mnie informacjami, ze wzgledu na niewyodrebnianie
w statystykach partyjnych kategorii wyksztalcenia zawodowego, niepelnego Sredniego
1 wyzszego; AAN, KC PZPR, sygn. 237/VII/3218, s. 33.



Tabela 4. Poziom wyksztalcenia czlonkéw PZPR wedlug wezedniejszej przynaleznosci partyjnej w zakladach wroctaw-

skich 1 krakowskich

Poziom wyksztalcenia

Wezesniejsza przynaleznos$é partyjna czlonkéw PZPR w zakladach wroclawskich i krakowskich

Byli czlonkowie PPS

Byli czlonkowie PPR

Przyjeci do PZPR

Czlonkowie PZPR

w latach 1949-1956 ogoélem
Kobiety clzlfiir-)i Razem | Kobiety CIZI;;;ﬁ Razem | Kobiety clzlyeiir-li Razem | Kobiety cIZIy'eiiI;i Razem
Bez wyksztalcenia - 1 1 2 7 9 2 - 2 4 8 12
Podstawowe do 4 klas 8 22 30 26 56 82 22 58 80 56 136 192
Podstawowe 56 klas 6 20 26 31 63 94 49 51 100 86 134 220
Podstawowe peine 22 39 61 77 88 165 88 116 204 187 243 430
Zawodowe niepelne - 8 8 5 25 30 15 34 49 20 67 87
Zawodowe pelne 5 57 62 11 55 66 14 72 86 30 184 214
Srednie techniczne niepelne - - - - 2 2 - 3 3 - 5 5
Srednie techniczne pelne 1 6 7 - 12 12 2 18 20 3 36 39
Srednie ogdlne niepelne - 2 2 12 14 26 13 22 35 25 38 63
Srednie ogélne pelne 3 25 28 16 28 44 25 56 81 44 109 153
Wyzsze niepelne — 6 6 1 6 7 1 8 9 2 20 22
Wyzsze pelne — 7 7 - 4 4 1 19 20 1 30 31
Ogétem 45 193 238 181 360 541 232 457 689 458 1010 1468
Wskaznik wyksztalcenia 6,66 8,12 7,84 6,75 7,07 6,97 7,06 7,9 7,62 6,9 7,65 7,42

Zrédlo: zob. tab. 1. Wskaznik wyksztalcenia obliczono wedlug wzoru przedstawionego w przyp. 55. W tabeli uwzglednilem tylko te osoby, o ktérych posiada-

lem informacje o poziomie wyksztalcenia.
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straszanie 1 indoktrynacje®”. Warto zatem podkreslié, ze przedwojenny
staz pracy miato tylko 35,3% cztonkéw PZPR (kobiety — 25,8%, mezczyz-
ni — 39,56%). Nie ma zadnych réznic miedzy pracownikami fizycznymi
1 umyslowymi (w obu przypadkach przedwojenny staz pracy posiadato
35,3% zatrudnionych). Istotne odmienno$ci odnotowujemy natomiast po
uwzglednieniu wczesniejszej przynaleznosSci partyjnej. Zdecydowanie
najwieksze doS§wiadczenie zawodowe mieli byli cztonkowie PPS (54,4%,
w tym w fabrykach — 31,4%), nastepnie nalezacy do PPR (37%, w fabry-
kach — 17,1%), a najnizszy odsetek byt w przypadku przyjetych do PZPR
w latach 1949-1956 (27,2%, w fabrykach — 12,9%).

Niezwykle ciekawym zjawiskiem jest fakt, ze wérdd oséb zatrudnio-
nych w fabrykach przed 1939 r., ktére notabene byly przecietnie lepiej
edukowane niz zatrudnieni w przemysle w latach 1945-1956, zdecydo-
wanie najwyzszym wyksztalceniem legitymowali sie p6zniejsi czlonko-
wie PPS. Uwzgledniajac wskaznik wyksztalcenia, w ich przypadku wy-
nosit on 8,15 (17,3% pracownikéw mialo wyksztalcenie ponizej
podstawowego, 20% ukonczyto szkole powszechna 1 62,7% kontynuowa-
lo nauke powyzej poziomu podstawowego). Wsrod pdzniejszych czlon-
kow PPR wskaznik wyksztalcenia wynosil 6,6 (odpowiednio: 35,5, 29
135,5%), a wsrod wstepujacych do PZPR w latach 1949-1956 — 7,37 (27,
30,3 1 42,7%).

Staz pracy jest oczywiscie Scisle zwiazany ze struktura wieku czton-
kow PZPR. Warto zatem zauwazyc¢, ze 48,7% czlonkéw partii urodzito
sie przed 1921 r. (kobiety — 43,9%, mezczyzni — 50,9%), duza grupe sta-
nowili urodzeni miedzy 1921 a 1931 r. (42,3%, w tym kobiety — 46,5%,
mezczyzni — 40,3%), a tylko 9% po 1931 r. (kobiety — 9,6%, mezczyzni
— 8,8%). Zwraca uwage stosunkowo niski odsetek cztonkéw PZPR w naj-
mlodszej kategorii wiekowej. Byl on o wiele nizszy niz w innych dzia-
lach pracy®®. Jak zauwazyl Benon Dymek: ,mlode pokolenie czynnie
wlaczylo sie do aparatu partyjnego i organizacji spotecznych”, w o wie-
le mniejszym za$ stopniu dotyczyto to przemystu, co zapowiadato ,dal-
sze obnizanie sie odsetka robotnikow w partii”. Fakt ten jest o tyle istot-
ny, ze jezeli w ogble jaka$ czes¢ pracownikéw przemystu mogta ulec

7J. Chuminski, K. Ruchniewicz, Arbeiter und Opposition in Polen 1945-
-1989, w: Arbeiter im Staatssozialismus. Ideologischer Anspruch und soziale Wirklich-
keit, red. P. Hubner, Ch. KleBmann, K. Tenefeld, Kéln 2005, s. 425—451.

%8 W styczniu 1953 r. z 376 133 czlonkéw PZPR w przemysle odsetek oséb do 25
roku zycia wynosil 9,1% (34 296), a od 25 do 40 roku kolejne 43,1% (161 910), w sumie
52,2%. Wérdod wszystkich cztonkéw PZPR (dane dla 1 146 928) odpowiednio: 10,1%
(115 326) i 46,3% (531 192), w sumie 56,4%; AAN, KC PZPR, sygn. 237/VII/3812,
s. 31.



Tabela 5. Przedwojenne do$wiadczenie zawodowe cztonkéow PZPR wedlug wezedniejszego stazu partyjnego w zaktadach wroctaw-

skich i krakowskich
Czlon- Przedwojenne do$wiadczenie zawodowe
Zaklady przemyslowe kowie . . | spétdziel- |budownic-
PZPR | fabryka |rzemioslo| handel ustugi L urzad razem
ogolem €z0SsC two
ZAKELADY WROCLAWSKIE
Byli czlonkowie PPR 311 55 38 7 8 1 7 1 117
Kobiety 92 8 6 5 4 1 — 1 25
Mezcezyzni 219 47 32 2 4 — 7 — 92
Byli czlonkowie PPS 88 20 11 2 3 - - - 36
Kobiety 13 1 1 2 1 - - - 5
Mezcezyzni 75 19 10 - 2 - - - 31
Przyjeci do PZPR w latach 1949-1956 409 45 28 9 9 — 1 8 100
Kobiety 148 11 3 7 3 — - 4 28
Mezczyzni 261 34 25 2 6 — 1 4 72
Razem 808 120 77 18 20 1 8 9 253
Kobiety 253 20 10 14 8 1 - 5 58
Mezczyzni 555 100 67 4 12 - 8 4 195
ZAKLADY KRAKOWSKIE
Byli czlonkowie PPR 232 38 20 1 5 - 1 19 84
Kobiety 89 4 5 1 4 - — 11 25
Mezczyzni 143 34 15 - 1 - 1 8 59
Byli czlonkowie PPS 151 55 20 2 5 — 4 8 94
Kobiety 33 1 5 1 2 - — 3 12
Mezcezyzni 118 54 15 1 3 - 4 5 82
Przyjeci do PZPR w latach 1949-1956 281 44 21 2 9 - 4 8 88
Kobiety 85 12 6 4 - - 2 24
Mezcezyzni 196 32 15 2 5 — 4 6 64
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Razem

Kobiety

Mezczyzni

ZAKLADY WROCLAWSKIE
I KRAKOWSKIE OGOLEM
Byli czlonkowie PPR
Kobiety

Mezezyzni

Byli czlonkowie PPS
Kobiety

Mezczyzni

Przyjeci do PZPR w latach 1949-1956
Kobiety

Mezczyzni

Ogoélem

Kobiety

Mezczyzni

W tym pracownicy fizyczni
Kobiety

Mezczyzni

W tym pracownicy umystowi
Kobiety

Mezczyzni

664
207
457

543
181
363
239

46
193

690
233
457
1472
460
1012
1231
392
839
241
68
173

137
17
120

93
12
81
75

73

89
23
66
257
37
220
225
35
190
32

30

61
16
45

58
11
47
31

25

49

40
138
26
112
127
23
104
11
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11

23
16

18

W N Ut

19
10
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18

11
39
18
21
33
17
16

17

17
14

14

35
16
19

20
12
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16

10
44
21
23
16
10

28
11
17

266
61
205

201
50
151
130
17
113

188
52
136
519
119
400
434
100
334
85
19
66

Zrédlo: zob. tab. 1.
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1deologicznej indoktrynacji, to byli nig wlasnie ludzie mlodzi, ktérych
czas ksztaltowania sie systemu wartosci 1 norm przypadal na lata woj-
ny 1 pézniejszy okres totalizacji zycia spolecznego. Nie znajac zadnej in-
nej rzeczywistosci niz ta, ktora ksztaltowali komunisci, byli oni o wiele
mniej niz starsze pokolenia odporni na indoktrynacje i zastraszenie.
Ztozono$¢ 6wcezesnej sytuacji dobrze odzwierciedla wypowiedz znanego
poety Jarostawa Marka Rymkiewicza, ktory na swoim przyktadzie przy-
pomnial: , kiedy upadia Druga Rzeczypospolita, mialem cztery lata 1 zo-
stato mi z niej tylko to, co zachowalo sie w rodzinnych albumach: kilka
fotografii z majatku mojej babki 1 ze szpitala Dzieciatka Jezus, gdzie
pracowata moja matka, kilka zapamietanych fragmentéw Marszatkow-
skiej, Koszykowej, Nowogrodzkiej. Ale to byty tylko rozproszone obrazy,
to sie nie laczylo w sensownag calo$é. Kiedy miatem kilkanascie lat sen-
sownag, caloscig byl tutaj komunizm z jego mordercza ideologia: marksi-
zmem™,

Dobra, ilustracje réznic wieku poszczegdlnych grup zatrudnionych
stanowl mediana wieku (zob. tab. 6)%. Jak nie trudno przewidzie¢, naj-
wyzsza byla w przypadku bytych cztonkéw PPS — 31,5 (w tym pracow-
nicy fizyczni — 32, umystowi — 30), nieco mtodsi byli cztonkowie PPR —
29 (29 1 30). Najnizsza mediana byla w przypadku czlonkéw PZPR
przyjetych w latach 1949-1956 — 26 (fizyczni — 26 1 umyslowi — 27).
Réwniez uwzgledniajac mediane wieku kobiet 1 mezczyzn, najwyzsza
byla w przypadku nalezacych wczeéniej do PPS (kobiety — 32,5, mez-
czyzni — 31, dla bylych cztonkéw PPR wynosita odpowiednio: 30 i 29,
a najnizsza byta w przypadku nowo wstepujacych — zaréwno dla kobiet,
jak 1 mezczyzn mediana wynosila 26).

¥ JM. Rymkiewicz, Poetéw nie traktuje sie serio, wywiad przeprowadzony
przez T. Majerana i D. Suska: www. listsery. bufallo.edu; B. Dy m ek, dz. cyt., s. 334-
-337;H. Swida-Ziemb a, Urwany lot..., s. 312, 347, 348.

60 Mediana wieku charakteryzuje wiek Srodkowy populacji, tj. wiek grupy oséb
spetniajacych wymég, ze zbiory oséb mtodszych i starszych od nich sa jednakowo licz-
ne; Demografia. Metody analizy i prognozowania, red. M. Cie$lak, Wroctaw 1982,
s.76;H. Wasilewska-Trenkner, Przemiany w strukturze demograficznej i spo-
tecznej zatogi OZOS, w: Ksztattowanie sie zalég w regionach uprzemystowionych, red.
W. Szulc, Warszawa 1974, s. 194.
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Tabela 6. Mediana wieku czlonkéw PZPR w zakladach wroctawskich 1 krakowskich

Weze$niejsza przynalezno$é partyjna
pracownikow fizycznych i umyslowych
zakladéw wroclawskich i krakowskich

Mediana wieku pracownikow fizycznych
i umystowych zakladow wroclawskich

i krakowskich

Prgcowni.cy Pracowni(?y Ogolem
zyczni umyslowi

Kobiety

byte cztonkinie PPS 33 23 32,5
byle czlonkinie PPR 30 29 30
przyjete do PZPR w latach 1949-1956 26 27 26
Mezczyzni

byli czlonkowie PPS 31 32 31
byli cztonkowie PPR 28 30 29
przyjeci do PZPR w latach 1949-1956 26 27 26
Ogolem

byli cztonkowie PPS 32 30 31,5
byli cztonkowie PPR 29 30 29
przyjeci do PZPR w latach 1949-1956 26 27 26
Mediana wieku wszystkich

zatrudnionych, w tym 28 28,5 28
zaktady wroctawskie

byli cztonkowie PPS 30,5 27,5 29
byli cztonkowie PPR 30 29,5 30
przyjeci do PZPR w latach 1949-1956 26 27 26
Mediana wieku zatrudnionych w zakladach

wroctawskich 28 28 28
zaktady krakowskie

byli cztonkowie PPS 33 33,5 33
byli cztonkowie PPR 27 30 28
przyjeci do PZPR w latach 1949-1956 27 27 27
Mediana wieku zatrudnionych w zaktadach

krakowskich 28 30 29

Zrodlo: zob. tab. 1.

Ostatnia kwestia, ktora poddatem analizie, jest sytuacja rodzinna
cztonkow PZPR (zob. tab. 7). Z zebranych danych wynika, ze 57,6%
cztonkéw partii miato ustabilizowana sytuacje rodzinna, 36,6% zylo
w stanie bezzennym, 5,4% stanowily osoby owdowiate, a 0,4% to osoby
rozwiedzione. Istnieja jednak zdecydowane réznice, jezeli uwzglednimy
pte¢ cztonkéow PZPR. Wérdd kobiet tylko 35% miato partnera zyciowe-
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go, podczas gdy w przypadku mezczyzn zonaci stanowili 67,9%. Drama-
tycznym skutkiem wojny byl wysoki odsetek owdowialych kobiet —
14,3%, mezczyzni wdowcey stanowili 1,3%. Podobnie jak w przypadku
wszystkich badanych wczesniej cech byli cztonkowie PPS odrézniali sie
od pozostatych cztonkéw partii. W ich przypadku bowiem az 70,3% mia-
o ustabilizowana sytuacje rodzinna, podczas gdy wérod oséb nalezacych
wcezeéniej do PPR odsetek ten wynosit 55,8%, a wéréd nowo przyjetych
— 54,6%. Udzial o0s6b bezzennych wynosil odpowiednio: 25,9, 35,9
140,9%.

Tabela 7. Sytuacja rodzinna czlonkéw PZPR w zaktadach wroctawskich 1 krakowskich

Zaklady
wroclawskie
i krakowskie
Ko- | Mez- | Ra- Ko- | Mez- | Ra- Ko- | Mez- | Ra-
biety |czyzni| zem | biety |czyzni| zem | biety |czyzni| zem

Zaklady Zaklady

wroclawskie krakowskie
Sytuacja rodzinna

Byli czlonkowie PPS

Osoby zamezne 2 60 62 8 98 106 10 158 168
Panny i kawalerowie 10 15 25 19 18 37 29 33 62
Osoby owdowiate 1 - 1 6 2 8 7 2 9
Osoby rozwiedzione - - - - - - - - -
Razem 13 75 88 33 118 151 46 193 239
Byli czlonkowie PPR

Osoby zamezne 37 155 192 24 87 111 61 242 303
Panny i kawalerowie 31 58 89 52 54 106 83 112 195
Osoby owdowiate 24 5 29 11 2 13 35 7 42
Osoby rozwiedzione - 1 1 2 - 2 2 1 3
Razem 92 219 311 89 143 232 181 362 543

Przyjeci do PZPR
w latach 1949-1956

Osoby zamezne 63 158 | 221 27 129 156 90 | 287 377
Panny 1 kawalerowie 70 100 170 48 64 112 118 164 282
Osoby owdowiate 14 1 15 10 3 13 24 4 28
Osoby rozwiedzione 1 2 3 — - - 1 2 3
Razem 148 | 261 409 85 196 | 281 233 | 457 | 690
Ogodlem 253 555 808 207 457 664 460 | 1012 | 1472
Osoby zamezne 102 373 475 59 314 373 161 687 848
Panny 1 kawalerowie 111 173 284 119 136 255 230 309 539
Osoby owdowiate 39 6 45 27 7 34 66 13 79
Osoby rozwiedzione 1 3 4 2 - 2 3 3 6

Zrédlo: zob. tab. 1.
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Motywy przynaleznoSci
pracownikow przemystu do PZPR

Przedstawione dane charakteryzujace wlasciwosci spoteczne 1 demo-
graficzne cztonkéw PZPR w zakladach przemystowych wskazuja, ze par-
tia ta w pierwszej potowie lat piecdziesiatych sktadala sie z trzech wy-
raznie rézniacych sie od siebie Srodowisk: bylych czlonkéw PPS,
nalezacych w latach 1945-1948 do PPR oraz przyjetych do partii w la-
tach 1949-1956. Wydaje sie, ze uzasadniona jest hipoteza o istnieniu
zwigzku miedzy pewnymi statystycznie uchwytnymi cechami kazdej
z tych grup a ich podatnoscia na komunistyczng indoktrynacje. Oczy-
wiscie zaproponowany tu model jest swego rodzaju uproszczeniem, SWo-
istym ,typem idealnym”. W praktyce w kazdym z analizowanych §ro-
dowisk wystepowaly bardzo rézne powody przynaleznosci do PZPR, choé¢
mozna wedlug mnie wskazaé na pewne dominujace tendencje.

Paradoksalnie najbardziej elitarng cze$¢ PZPR stanowili byli czton-
kowie PPS. Wyré6zniali sie oni wérdd pozostatych Srodowisk wyzszym
poziomem wyksztatcenia, dluzszym stazem zawodowym, czesciej pocho-
dzili z duzych miast, byli takze starsi 1 mieli bardziej ustabilizowana,
sytuacje rodzinna. Wydaje sie, ze w ich przypadku w ogéle trudno moé-
wi¢ o skutecznej indoktrynacji. Maria Hirszowicz zwrécita uwage, ze
osoby ,,schwytane w potrzask dziejowej koniecznosci”, ktére nolens vo-
lens znalazly sie w stalinowskiej partii, stosowaty jako forme obrony to
co Mitosz nazwat ketmanem®. Pojecie to oznaczalo ,realizowanie siebie
wbrew czemus$’®2. Byl to wybdr ,,wewnetrznej niezaleznoSci polaczonej
z kompromisem wobec przemocy. Poszukiwanie tego, co mozna robié
pozytywnego w najbardziej niesprzyjajacych warunkach bez poddawa-
nia sie oparom niszczacej umyst wiary’%®. Dla wiekszosci bylych czton-
kow PPS przynalezno$é do PZPR nie byta wyborem ideologicznym, a co
najwyzej sposobem przetrwania w stalinowskiej rzeczywistosci. Nie ule-
ga jednak watpliwoéci, ze uczestniczenie w totalitarnym ruchu nie po-
zostawalo bez wplywu na ich postawy i zachowania. Hanna Swida-
-Ziemba zwrocila uwage, ze osoby te, gdy ,nadszedl stalinizm
1 znalezli sie w PZPR”, nie byly w stanie, obawiajac sie ,,drastycznego
narazenia osobistego losu”, opusécié totalitarnej partii. Wiekszo$¢ z nich
bowiem, ze wzgledu na wysokie kwalifikacje 1 dtugoletni staz pracy, pet-
nito w zaktadach funkcje kierownicze na réznych szczeblach. Stanowiska

5'M. Hirszowicz, dz. cyt., s. 136.
62 C. M1itosz, Zniewolony umyst..., s. 70.
M. Hirszowicz, dz. cyt., s. 135.
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te znajdowaly sie jednak w gestii nomenklatury partyjnej i ich objecie
oraz utrzymanie bylo uzaleznione od zgody zakladowego komitetu par-
tyjnego. Osoby wykluczone z partii badz ja opuszczajace automatycznie
tracity stanowiska i podlegaly r6znym szykanom. Dla bylych czlonkéw
PPS pozostanie w PZPR bylto zatem wyborem egzystencjalnym. Nie-
unikniony w tej sytuacji dysonans poznawczy, zwigzany z rozziewem
miedzy ich lewicowymi 1 demokratycznymi pogladami a realiami zycia
w totalitarnym panstwie byl nierzadko redukowany przez znajdowanie
uzasadnienia ,,stusznosci historycznej drogi” (na negatywne konsekwen-
cje uczestnictwa w autorytarnych i antydemokratycznych instytucjach
wskazal takze w swoim nieopublikowanym artykule S. Ossowski)%.
Przed podobnymi dylematami stawaly w nastepnych dekadach dziesiat-
ki tysiecy os6b, ktore w nomenklaturowym panstwie usitowaly realizo-
wac swoje ambicje zawodowe®,

Rozterek takich nie przezywala wiekszo§é¢ przedstawicieli drugiej
grupy: byli czlonkowie PPR. W ich przypadku zrddet akceptacji totali-
tarnej wladzy (i to zaréwno kiedy nalezeli do PPR, jak i pézniej do
PZPR) nalezy upatrywac przede wszystkim w ograniczonej perspekty-
wie poznawcze] 1 autorytarnej uleglosci. W poréwnaniu z cztonkami PPS
(a dotyczy to zaréwno pracownikow fizycznych, jak 1 umyslowych) byli
oni bowiem gorzej wyksztalceni, zazwycza) wywodzili sie ze wsi lub ma-
lych miasteczek, byli mlodsi 1 posiadali mniejsze do$wiadczenie zawo-
dowe, pochodzili takze gléwnie ze Srodowisk wykorzenionych 1 zatomi-
zowanych. Cechy te —jak dowodza liczne publikacje uczonych zachodnich
1 rozwijane od konca lat siedemdziesiatych badania w Polsce — sg, $cisle
skorelowane z postawami autorytarnymi®. Pouczajace sa wyniki badan
prowadzonych pod koniec istnienia PRL nad zwigzkami mentalno$ci
Polakéw a sposobami mys$lenia o polityce, gospodarce 1 zyciu spotecz-
nym. Wyodrebniony przez Jadwige Koralewicz 1 Marka Zidtkowskiego
typ mentalno$ci ,,bierno-produktywny-antyindywidualistyczny” cecho-
wal wlaSciwy autorytaryzmowi ,konformizm pionowy”, oznaczajacy

64 Stanistaw Ossowski zwrécil uwage, ze uczestnictwo w instytucjach, gdzie sfera
myS§lenia ,,objeta jest dyscypling i postuszenstwo rozciaga sie na przekonania” pociaga
za soba nastepujace skutki: , 1) prosta hipokryzje, 2) zatrate ekspresyjnej funkeji sto-
wa, konwencjonalizacje formul, teatralizacje zycia, zanik zainteresowan prawdziwo-
$cig sadow, redukcje zainteresowan merytorycznych, 3) zanik krytycyzmu, wishful
thinking albo obedient thinking”; cyt. za tamze, s. 73; H. Swida-Ziemb a, Czlo-
wiek..., s. 108.

% Wnikliwg analize systemu nomenklaturowego w zakladach przemystowych
przedstawil w swojej pracy M. Tyminski, PZPR i przedsiebiorstwo. Nadzor partyj-
ny nad zaktadami przemystowymi 1956-1970, Warszawa 2001, s. 79—-108.

6 J. Chuminski, Autorytaryzm..., s. 105.



[29] Przynaleznoé¢ do PZPR wéréd zatrudnionych w przemys$le 139

sktonnosé do postuszenstwa wobec wtadzy. Ludzie o tym typie mental-
nym stabo akceptowali ,,demokratyczne wartosci-idealy porzadku spo-
lecznego”, uznawali, ze realizowane sa w Polsce ,zasady demokracji
1 merytokratycznego wynagradzania”. Byly to takze osoby w pelni ak-
ceptujace istniejacy system polityczny oraz zasade ciezkiej pracy. Ten
typ mentalny mozna uznaé za naturalne zaplecze systeméw antydemo-
kratycznych. W PRL prezentowali go w najwiekszym stopniu, jak to
ujeli autorzy badan, , pretorianie systemu”, czyli przedstawiciele apara-
tu przymusu, wyzsza kadra oraz pracownicy o najnizszym poziomie wy-
ksztalcenia (m.in. robotnicy niewykwalifikowani)®”. W przypadku tych
ostatnich poparcie dla systemu nie wynikato z identyfikacji z ideologia,
1 celami rezimu, ich poparcie mégtby bowiem zyskaé¢ wowczas kazdy,
kto sprawowal wladze i zapewnitby im minimum bezpieczenstwa socjal-
nego.

I wreszcie ostatnia grupa ,kreatoréw systemu”, czyli osoby, ktore
wstapily do PZPR w latach 1949-1956, w apogeum komunistycznego
terroru. Wedtug H. Swidy-Ziemby w jej sktad wchodzili, oprécz ,,moral-
nych szumowin” i ludzi ,,importowanych z ZSRR”, takze ci, ktorzy ,,wpa-
dli w putapke ideologii” i w najwiekszym odsetku osoby z ,awansu
spotecznego’®®. Zebrane przeze mnie dane potwierdzaja konkluzje o ro-
snacym znaczeniu oséb kierujacych sie motywami utylitarnymi. Wyso-
ki wérod osob przyjmowanych do partii odsetek pracownikéw pochodza-
cych ze wsi 1 matych miasteczek, relatywnie mlodych, bez wiekszych
doswiadczen zawodowych, przy tym takze dosé slabo wyksztalconych
(chociaz nieco lepiej niz byli cztonkowie PPR), zdaje sie Swiadczy¢, ze
cztonkowie PZPR nie stanowili elity polskich robotnikéw i inteligencji
technicznej (jest to tym bardziej znamienne, ze na najlepszych pracow-
nikow stale wywierano presje, by zapisywali sie do partii, od tego tez
uzalezniona byla mozliwo$¢ awansu zawodowego 1 poprawa sytuacji
materialnej)®.

Motywow masowego akcesu tych ludzi do partii nalezy upatrywacé
nie w czynnikach politycznych czy ideologicznych, ale gléwnie w ekono-
micznych. Janos Kornai udowodnil, ze w gospodarkach socjalistycznych
niedobdr mial charakter strukturalny 1 dotyczyl zar6wno sfery produk-
cji, jak 1 — co bylo szczegdlnie dotkliwe dla ludzi — konsumpcji. Deficy-
towe dobra dystrybuowane byly wérdéd spoteczenstwa poprzez prefero-
wanie niektorych oséb 1 grup. Kryterium selekcji byta m.in. postawa

67J. Koralewicz, M. Zidtkowski, Mentalno$é¢ Polakéw. Sposoby myslenia
o polityce, gospodarce i Zyciu spotecznym 1988-2000, Warszawa 2003, s. 177-205.

H. Swida-Ziemb a, Czlowiek..., s. 108, 109.

¥ L. Grzybowski, dz. cyt., s. 38; B. Dymek, dz. cyt., s. 283.
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polityczna, zastugi, status spoleczny, powigzania personalne, korupcja
czy rewanz za przystugi™. Wnikliwy analityk gospodarek panstw socja-
listycznych Alain Besancon zwrocit uwage, ze trzem sektorom gospo-
darki sowieckiej odpowiadaly trzy sektory konsumpcji’. Sektor A byt
zastrzezony dla sprawujacych wiladze, byt on takze zhierarchizowany
1 trudno dostepny (zdaniem badacza obejmowatl on zaledwie kilka pro-
cent spoleczenstwa). Najprostszym sposobem dostania sie do kregu
uprzywilejowanych bylo wstapienie do partii komunistycznej. Dostep
do débr nie byt jednak réwny, zalezat bowiem od pozycji w ramach par-
tyjnej struktury, w mys$l zasady, ze ,,ci co maja duza wladze konsumuja
wiecej, ¢l co maja mato, konsumuja mniej”. Dla najbardziej uprzywile-
jowanych, zwanych , wlascicielami PRL”, oznaczalo to nieograniczony
dostep do luksusowych débr materialnych, prestizu i wladzy™. Dla
mniej znaczacych m.in. szanse awansu zawodowego badZ utrzymanie
stanowiska bez posiadania odpowiednich kwalifikacji, dostep do przy-
stowiowych ,;sklepéw za zéttymi firankami”, talony na deficytowe towa-
ry, przydzial mieszkania, dodatkowe wynagrodzenie, studia dla dzieci,
wezasy w atrakcyjnych miejscowosciach, czasami ochrona w sytuacji
naruszenia dyscypliny pracy badz zwyklych przestepstw kryminal-
nych™. Jadwiga Staniszkis okreslita w zwiazku z tym system spoteczny
1 gospodarczy PRL mianem semifeudalnego, w ktérym grupy strategicz-
ne z punktu widzenia stabilizacji systemu byly ,, kupowane przywilejami”

J. Kornai, Niedobor w gospodarce, Warszawa 1985, s. 17, 555, 556.

T Sektor I obejmuje produkcje towardéw i ustug ,zapewniajacych Panstwu-Partii
potege” zewnetrzng 1 wewnetrzna (gtéwnie militarna i stuzaca podnoszeniu prestizu).
Sektor II jest socjalizmem in actu — obejmuje produkcje towaréw 1 uslug ,,w ramach
rezimu gospodarki socjalistycznej, czyli planowej”. Sektor ten jest stuzebny wobec sek-
tora I 1 kieruje sie zasadq niszczenia kapitalizmu. Ostatni wyodrebniony przez Alaina
Besancona sektor III obejmowat produkcje towaréw i ustug wytwarzanych poza sfera
socjalistyczna; A. Besancon, Anatomia widma. Ekonomia polityczna realnego so-
cjalizmu, Warszawa 1991, s. 22-27.

2 A. Paczkowski szacuje liczebnoéé¢ tzw. partii wewnetrznej w 1954 r. na 98 tys.
0s6b, tj. mniej niz 10% wszystkich czlonkéow PZPR; A. Paczkow s ki, Pot wieku dzie-
Jjow Polski, Warszawa 2005, s. 164.

8 Warto przytoczy¢ opinie Richarda Pipesa: ,,Poglad, ze miliony czlonkéw partii
komunistycznych i1 funkcjonariuszy panstwowych byly catkowicie oddane idei komuni-
zmu, ktérej tworca byt dziewietnastowieczny niemiecki ekonomista, wynika z zadufa-
nia intelektualistow. Niektérzy z nich sa gleboko przekonani, ze o losach ludzkosci
decyduja idee, ze to one stanowia motoryczna site historii”. W istocie jednak masowy
akces do partii byl spowodowany czynnikami utylitarnymi. Rzadzaca partia ,,przycia-
gala liczne rzesze rzekomych zwolennikéw, ktérzy gotowi sa ztozyé kazda golostow-
na deklaracje lojalnosci”; R. Pipes, Komunizm, thum. J.J. Gérski, Warszawa 2008,
s. 174.
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1,,0dmiennymi regutami gry”"™. Pod koniec lat siedemdziesiatych okoto
15% spoteczenstwa polskiego (z pewno$cig nie wszyscy oni nalezeli do
PZPR) posiadalo szczegdlny status umozliwiajacy m.in. latwiejszy do-
step do dobr deficytowych™. Podobnag opinie o istocie systemu spolecz-
no-gospodarczego ,realnego socjalizmu” wyrazil takze Edmund Mo-
krzycki, ktory stwierdzil, ze jego konstytutywna cecha byla ,dystrybucja
przywilejéw oraz dobr poprzez system przywilejow” . Warto takze pod-
kresli¢, ze w Zwiazku Radzieckim ta swoista segregacja pracowni-
kow przemyslu zyskata umocowanie prawne juz w latach trzydzie-
stych XX w.”

Wiekszosé spoteczenstwa nalezala do sektora konsumpcji B. W jego
ramach dystrybuowano towary na poziomie minimum egzystencji, dba-
jac jednak (nie zawsze skutecznie), by wielko§¢ konsumpcji nie spadia
ponizej poziomu grozacego kryzysem politycznym. Alain Besancgon
twierdzi, ze ,niedostatek” byt ,elementem kontroli ekonomicznej” spo-
leczenstwa. ,,Poddany” bowiem , musi znajdowa¢ sie w stanie chronicz-
nej zalezno$ci, musi sie czué¢ dzien po dniu uzalezniony”. W systemie
komunistycznym niedostatek sprzezony z monopolem panstwowym ,za-
mienia w koncu wszystko, co tylko istnieje, w gratyfikacje i tytut do
wdziecznosci poddanych”. Jak zlogliwie zauwazyt Aleksander Zinowiew,
nawet dobra pogoda staje sie wowczas zastuga rzadu’.

W tej sytuacji masowy akces znacznej czesci pracownikéw fizycznych
1 umystowych przemystu do PZPR nalezy widzieé¢ nie w kontekscie wy-

“J. Staniszkis, Ewolucja form robotniczego protestu w Polsce, Wroctaw 1980,
S. 2.

> Trzeba jednak podkreslié, ze to uprzywilejowanie cztonkéw partii spotykalo sie
z powszechna dezaprobatg spoleczna. Znamienne sg satyryczne wierszyki i piosenki
wyszydzajace sklonno$é ,partyjnych” do ,dorabiania si¢”. Jedna z pierwszych byta
bardzo popularna piosenka Rota PPR, kilkana$cie lat pézniej podobna problematyke
podjal Janusz Szpotanski w wierszu Lament wysokiego dygnitarza;J. Szpotanski,
Utwory wybrane, Warszawa 1981, s. 13, 14; f.. Kaminski, Polacy wobec nowej rze-
czywistosci 1944—-1948, Torun 2000, s. 56.

©E. Mokrzycki, Odradzanie sie wiezi spolecznych, w: Spoleczeristwo posttotali-
tarne. Kierunki przemian, red. Z. Sadowski, Warszawa 1991, s. 114.

W opublikowanym 15 XII 1930 r. dekrecie Centralnego Komitetu Wykonawczego
i Rady Komisarzy Ludowych ZSRR stwierdzano, ze robotnicy i pracownicy inzynieryj-
no-techniczni szczegdlnie zashuzeni dla wladzy (przodownicy pracy, racjonalizatorzy,
wyrézniajacy sie dyscypling pracy itd.) beda korzystali z wielu niedostepnych dla in-
nych pracownikéw przywilejéw; AAN, Panstwowa Komisja Planowania Gospodarcze-
go (PKPG), sygn. 3373, Dekret Centralnego Komitetu Wykonawczego i Rady Komisa-
rzy Ludowych ZSRR z dnia 15 grudnia 1930 r. o trybie najmu i rozmieszczeniu sity
roboczej 1 walce z plynnoécia sity roboczej, bp.

®A. Besancon, dz. cyt., s. 33-38.
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borow politycznych czy ideologicznych, ale przede wszystkim jako prébe
poprawy ich sytuacji ekonomicznej i zawodowej™. Trudno sie zreszta
temu dziwi¢. Wedlug wielu teorii badajacych potrzeby ludzkie (chocby
w klasycznej juz piramidzie Abrahama Maslowa) brak zaspokojenia po-
trzeb fizjologicznych uniemozliwia realizacje innych wartoéci (takich jak
potrzeba godnosci, niezaleznosci, wolnoéci, samorealizacji itd.). Ludzie
zyjacy na granicy minimum egzystencji, ktorych nawet podstawowe po-
trzeby materialne nie sa w pelni zaspokojone, kieruja sie w swoim po-
stepowaniu przede wszystkim wzgledami utylitarnymi®.

Przygniatajaca wiekszo$é czlonkéw PZPR byli to, by uzy¢ okreslenia
H. Arendt, fellow-travelers (towarzysze podrdzy). Nie mieli oni co praw-
da zadnego wplywu na polityke partii czy wybdr jej wladz, ale za to mo-
gli liczy¢, w zamian za lojalno$¢ 1 postuszenstwo, na rézne gratyfikacje.
Partia dla tych oséb byta swoistym zwiagzkiem zawodowym, o wiele sku-
teczniej bronigcym ich intereséw ekonomicznych niz oficjalne organiza-
cje zwigzkowe. Paradoksalnie w nierealnym Swiecie ,realnego socjali-
zmu” czlonkostwo w PZPR okazywalo sie by¢ dla wielu oséb catkiem
racjonalna strategia zyciowa. Trudno nie zgodzi¢ sie z H. Arendt, ktora
charakteryzowala mentalno$¢ tych ludzi jako ,mieszanine latwowier-
noéci 1 cynizmu”’, przy czym ,im wyzsza ranga, tym bardziej cynizm
przewaza nad latwowiernoscia’. Ich ideologiczne zaangazowanie bylo
zazwycza) pozorne. Ujawniato sie to w momencie kleski ruchu, kiedy
,spokojnie” go porzucali ,jako zly wybor”, z nadziejq jednak, ze pojawi
sie ,inna obiecujaca fikcja”®'.

Podsumowanie

Kazda préba typologii postaw 1 zachowan wielkich grup spotecznych
skazana jest z natury rzeczy na symplifikacje. Trudno bowiem w kilku-
elementowym schemacie zawrze¢ motywy wyboréw setek tysiecy czy
nawet milionéw 0s6b®2. Mimo to wydaje sie jednak, ze wskazane przeze

™ Na zr6znicowane motywy przynalezno$ci do PZPR wskazal w swojej najnowszej
ksiazce G. Miernik, ,My”i,Oni”. Spoleczeristwo Kielecczyzny i stalinowski system
wtadzy, Kielce 2007, s. 89-97.

80T, Zalega, Konsumpcja — podstawy teoretyczne, Warszawa 2007, s. 26—34.

81 H. Arendt, dz. cyt., s. 407, 410, 423.

82 Przyktadowo Ludwik Habuda prébujac ustali¢ przyczyny aktywnego uczestnic-
twa Polakéw w systemie komunistycznym, wskazat na pie¢ dominujacych typéw mo-
tywacji: dogmatyczna, intelektualno-ideologiczna, oportunistyczna, konformistyczno-
-bojazliwa oraz pozasystemowa. Vaclav Havel za$ préobujac zdiagnozowac przyczyny
akceptacji przez Czechéw 1 Stowakow rezimu Gustawa Husaka, wskazal na: ,strach”,
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mnie powody przynalezno$ci w pierwsze) polowie lat piecdziesiatych
XX w. robotnikéw i1 pracownikéw administracyjno-technicznych prze-
myshu do PZPR wyczerpuja w istocie najpowszechniejsze motywy ich
postepowania. W moim przekonaniu przyklady wéréd pracownikow
przemystu identyfikacji z celami 1 metodami dziatania 6wczesnych
wladz byly sporadyczne 1 statystycznie nieistotne. Znamienne w tym
wzgledzie sa konkluzje badaczy zajmujacych sie postawami tzw. zwy-
ktych ludzi w czasach stalinowskich. Warto przytoczy¢ opinie A. Walic-
kiego. Sam ulegl ideologicznej presji, ale jak wspominal swoje doswiad-
czenia z tzw. prostymi ludzmi: ,za kazdym razem zdumiewalo mnie to,
co mozna by nazwacé¢ — zaleznie od punktu widzenia — ich «reakcyjno-
$cia» badz ich catkowita nieprzenikliwos$cia wobec ideologicznej perswa-
zj1”. Przytoczyt przykiad mlodego robotnika, cztonka ZMP, typowanego
do PZPR, ktéry na jego ideowe rozterki oswiadczyt: ,Wszystko jest §win-
stwem, nie ma zadnych wartosci, sq tylko naiwni glupcy albo ktamecy”.
Zszokowany bezideowos$cia mlodego czlowieka Walicki oSwiadczyl, ze
pozostaje mu tylko ,,sie powiesi¢”. Ten za$ replikowat: ,Owszem [...], na
ramieniu jakiej$§ dziewczynki’®,

Przyczyn tej swoistej ,,odpornosci” nie nalezy jednak upatrywac w ja-
kich$ szczegdlnych wlasciwosciach tych osob, ale raczej w sytuacji zy-
ciowej, w jakiej sie znajdowali. Trzeba bowiem pamietaé o dramatycznie
trudnym potozeniu pracownikéw przemystu w latach planu szesciolet-
niego. Przyjety model finansowania industrializacji, opierajacy sie o za-
sade ,ascetyzmu konsumpcyjnego”, oznaczal juz nie tylko brak poprawy,
ale wrecz w niektérych latach wyrazne pogorszenie poziomu zycia w po-
réwnaniu choéby do 1949 r. W zaktadach przemystowych panowat kli-
mat zastraszenia 1 terroru. Obowigzywato drastyczne ustawodawstwo
pracy, ktérego symbolem byla uchwalona 19 IV 1950 r. ustawa o zabez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy®. W fabrykach panoszyli sie

»bresje materialna” oraz ,egoizm i karierowiczostwo”’; L. Habuda, Rzqdzacy i rzq-
dzeni. Totalitaryzm w stosunkach wtadzy w PRL, Opole 2001, s. 248; V. Havel,
Thriller i inne eseje, thum. P. Heartman, Warszawa 1988, s. 8-10.

8 Podobne wnioski ze swoich kontaktéw z robotnikami wyciagneta Hanna Swida-
-Ziemba, prowadzac na poczatku lat pieédziesiatych na wpédt legalne badania socjolo-
giczne w t6dzkich fabrykach; A. Walicki, Zniewolony umyst..., s. 401; H. Swida-
-Ziemba, Czlowiek..., s. 110.

84 W latach obowiazywania ustawy (1950-1956) sady rozpatrzyly okolo 800 tys.
spraw. Przed sadami, oprocz rzeczywistych ,bumelantéw”, stawali ciezko chorzy ro-
botnicy (m.in. na raka, pylice, biataczke), inwalidzi, kobiety majace na wychowaniu
liczne potomstwo, mtodociani itd.; Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy, Dz.U. RP, nr 20, poz. 106; AAN, KC PZPR, sygn.
2221, Notatka o niektérych problemach gérnictwa weglowego (sierpien 1953 r.),
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funkcjonariusze UB, a w wiekszych przedsiebiorstwach funkcjonowaty
ekspozytury wladz bezpieczenstwa w postaci tzw. referatéw ochrony,
ktére miaty na ,kontakcie” tysiace konfidentéw. Powszechne byto po-
szukiwanie rzeczywistych 1 wyimaginowanych wrogdéw ustroju: sabota-
zystow, szpiegdw czy dywersantéw®®. Pracownikow przemystu zmusza-
no do uczestniczenia w nieakceptowanym ruchu wspoélzawodnictwa
pracy, wymuszano na nich podejmowanie zobowigzan produkcyjnych
czy udzial w wielu czynach spotecznych. Rownoczesnie juz w tym okre-
sie w pelni ujawnila sie ekonomiczna nieracjonalnosé systemu. Nachal-
na propaganda nie byla w stanie przestoni¢ powszechnego w zaktadach
przemyslowych 1 catej gospodarce socjalistycznej chaosu 1 dezorganiza-
cji, poglebiajacej sie biurokratyzacji, wszechobecnego marnotrawstwa,
narastajacych probleméw zwigzanych ze staba dyscyplinag pracy, niska
wydajnosécia, duza, fluktuacja kadr, powtarzajacymi sie przestojami, po-
wszechnym dyletantyzmem kadry kierowniczej itd.®® W tym kontekscie
nie dziwi, ze pracownicy przemystu, w tym réwniez cztonkowie partii,
byli szczegdélnie uodpornieni na indoktrynacje rezimu, ktory usitowal
legitymowac swoja wladze przede wszystkim sprawnoscig gospodarcza,.

s. 126-133; tamze, sygn. 2213, Notatka Mariana Czerwinskiego dla sekretarza
E. Ochaba (2 IV 1954 r.), s. 157; AAN, Ministerstwo Sprawiedliwosci, sygn. 342, No-
tatka sporzadzona przez Ministerstwo Sprawiedliwoéci dla R. Zambrowskiego w spra-
wie naruszania socjalistycznej dyscypliny pracy w woj. Stalinogrodzkim (lipiec 1953 r.),
s. 5-T7.

8 W pazdzierniku 1951 r. w zaktadach przemystowych wspdtpracowalo z wtadzami
bezpieczenstwa 21 875 oséb, tj. okoto 1% zatrudnionych. W 484 najwiekszych 1 naj-
wazniejszych zakladach dzialalty referaty ochrony. Stata inwigilacja objetych byto
dziesiatki tysiecy oséb. Tylko w latach 1950-1952 aparat bezpieczenistwa we wszyst-
kich dziatach gospodarki narodowej aresztowal 10 527 oséb; Archiwum IPN w War-
szawie, sygn. 1572/1455, Tablice statystyczne B Departamentu IV oraz Wydziatéw IV
WUBP i Referatéw IV PUBP za 25 pazdziernik—25 listopada 1951 r., s. 207, 210.

8 J. Chuminski, Robotnicy wobec doswiadczenia codziennego w zakladach
przemystowych (1945-1989), w: Zycie codzienne w PRL (1956-1989), red. G. Miernik,
S. Piatkowski, Radom—Starachowice 2006, s. 26, 27; tenze, Wplyw socjalistycznego
wspolzawodnictwa pracy na stosunek srodowiska robotniczego do obowiqzkéw pracow-
niczych 1945-1956, w: Wspétzawodnictwo pracy w Zyciu gospodarczym, spoteczno-po-
litycznym i propagandzie PRL, red. B. Tracz, Katowice 2008, s. 35—49.
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The Polish United Workers’ Party — its Membership
of the Polish Industry in 1949-1956

(Summary)

The first half of the 1950s in Poland coincided with a culmination of the
Stalinist system. The crucial issue concerned the social basis of the antidemo-
cratic and at that particular time outright criminal system. The structures of
the prevailing system involved hundreds of thousands of persons, both mem-
bers of the social elite and those on the lower rungs of the social ladder. The
state of our knowledge about the motives of the conduct of the first group is
relatively considerable, but almost nothing is known about the reasons for the
participation of the so-called rank-and-file members of society in the structures
of the totalitarian state. The establishment of their motives calls for examin-
ing such questions as the level of education, social origin, pre-war professional
experience, as well as the age, gender and family situation structure.

The article analysed the social and demographic features of the members
of the Polish United Workers’ Party (PUWP): workers and administration-
technical employees working in 1949-1956. The sources are composed of files
pertaining to 1472 workers in four factories (in Krakow and Warsaw).

The conducted analysis demonstrated that the persons in question had an
inferior education, originated mainly from the villages, and had little profes-
sional experience. At the same time, it must be emphasized that this was by
no means a homogeneous group. The most elitist part consisted of members of
the Polish Socialist Party (PPS), who found themselves in the PUWP after
a merge of the two parties. They differed from the other PUWP members due
to a better education, the fact that a smaller percentage came from the villag-
es, and their professional experience; they were also older and enjoyed a more
stable family situation. In their case PUWP membership was not an ideologi-
cal choice but merely a way of surviving Stalinist reality. By way of contrast,
it appears that the chief reason why members of the Polish Workers’ Party
(PPR) joined the communist party was their limited cognitive perspective and
authoritarian submission. In turn, the dominating motives of those persons
who joined the PUWP in 1949-1956 were of a purely utilitarian character. On
the other hand, it is difficult to indicate a statistically essential group of PUWP
members due to their identification with the goals and methods of the commu-
nist authorities of the period.
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